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АС
ИСреди знаковых для АСИ собы-

тий 2016 года можно назвать 
и  очередной рейтинг Всемир-
ного банка Doing Business, в ко-
тором Россия заняла 40-е ме-
сто (рост — на 11 позиций по 
сравнению с прошлым годом). 
Это, несомненно, еще одно 
свидетельство успеха дорож-
ных карт Национальной пред-
принимательской инициативы. 
Даже несмотря на то что боль-
шая часть всех работ по картам 
завершилась к концу 2015 года, 
процесс не останавливался. 
Часть документов была допол-
нена новыми пунктами, появи-
лась и новая дорожная карта —  
по корпоративному управлению. 

Международный рейтинг берет 
за основу для расчетов данные 
по Москве и Санкт-Петербургу. 
А что в регионах? Ответ на этот 
вопрос дает Национальный 
рейтинг состояния инвестици-
онного климата в субъектах РФ. 
В 2016 году мы впервые получи-
ли данные по всем регионам, не-
обходимые для сравнения год 
к году, и увидели, как изменил-
ся инвестклимат в стране за то 
время, что прошло с презента-
ции первого полномасштабного 
рейтинга в  2015-м. Увиденное 
нас и обрадовало, и  огорчило 
одновременно. С  одной сторо-
ны, большое продвижение про-
изошло по части тех процедур,  
за которые отвечают федераль-
ные органы исполнительной 
власти и их территориальные 
подразделения. С  другой — ни-
какой особой активности пред-
приниматели (а  рейтинг — это 
прежде всего опросы бизнеса) 
не заметили со стороны регио-
нальных властей. 

Чтобы решить эту проблему, 
был придуман новый инстру-
мент — целевые модели по са-
мым чувствительным для биз-
неса направлениям (получение 
разрешения на стройку, поста-
новка на кадастровый учет, 
подключение к сетям и т.д.).

Большая работа проделана 
в рамках нашего социального 
направления. Чего стоит хотя бы 
масштабное шествие по стране 
детских технопарков, которое 
вполне можно назвать парадом 
«Кванториумов». К концу года 
в России действовало уже по-
рядка 25 технопарков, где дети 
на современном оборя  удо-
вании могли изучать основы 
робототехники, нейромодели-
рования, проектирования кос-
мических аппаратов, биотехно-
логий и др. 

Если подводить итоги в целом, 
то нас стало больше. Нас — это 
людей вокруг АСИ, которым  
не все равно, которые хотят ме-
нять жизнь вокруг себя к луч-
шему и у которых есть идеи 
и проекты. Энтузиазм бывает 
заразительным, и мы это видим 
хотя бы по числу мероприятий, 
которые ежедневно проходят 
в нашей «Точке кипения»: зача-
стую там просто негде протолк-
нуться. Кстати, «Точка кипения» 
открылась и в Санкт-Петербур-
ге, и многие регионы уже стоят 
в очереди на право быть сле-
дующими. 

На 2017 год у нас много пла-
нов, но сил реализовать их  
не меньше. А с такими друзья-
ми и партнерами, которые по-
явились у  нас за пять лет, вооб-
ще ничего не страшно.

Упрощенно — это набор же-
лательных показателей и по-
дробные алгоритмы, как их до-
стичь. Целевые модели были 
утверждены правительством, 
и региональные проектные 
офисы принялись за работу. 
Инструментом контроля за 
эффективностью их усилий 
станет система Region-ID —  
онлайн-платформа, которая по-
зволит отслеживать все кон-
трольные точки внедрения мо-
делей. 

Инвестклимат — это не толь-
ко сами процедуры ведения 
бизнеса, сервисы для пред-
принимателей, но и в целом 
условия жизни в регионе. Как 
выяснилось, у самих субъектов 
РФ есть отличные идеи, кото-
рые мы решили собрать, опи-
сать и предложить для тира-
жирования в других регионах. 
Так появился конкурс лучших  
социально-экономических прак-
тик (в области ЖКХ, создания 
доступной среды, привлечения 
населения к решению местных 
проблем и т.д.), итоги кото-
рого мы подвели на Россий-
ском инвестиционном форуме  
в Сочи. Лучшие практики стали 
основой для сетевого «Магази-
на верных решений», который 
будет пополняться постоянно.

Новым проектом в сфере под-
готовки кадров стал Стан-
дарт кадрового обеспечения 
промышленного роста, кото-
рый был разработан АСИ для 
регионов. Стандарт состоит 
из положений, описывающих 
модель системы управления 
кадровым обеспечением, ме-
ханизмы подготовки специа-
листов для высокотехнологич-
ных отраслей промышленности  
на основе международных 
стандартов, элементов системы 
дуального обучения, системы 
мониторинга качества подго-
товки кадров. В прошлом году 
мы запустили его пилотную 
апробацию в 20 регионах.

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
2016 год был для АСИ особым — нам исполнилось пять лет. Срок вроде и не такой большой, но доста-
точный для того, чтобы подвести итоги, сделать выводы, а главное — решить, куда двигаться дальше. 
Дискуссиям о будущем, нашим перспективным проектам и, конечно, Национальной технологической 
инициативе (ее горизонт — 2035 год) был посвящен Форум стратегических инициатив. 21–22 июля 
останутся в истории АСИ как особенные даты. В 75-м павильоне ВДНХ сменяли друг друга круглые 
столы и панельные дискуссии, работал лекторий и проводились мастер-классы, и все это — на фоне 
проектной экспозиции, где каждый стенд был «живым» и интерактивным. Именно там мы провели 
расширенное заседание нашего Экспертного совета под председательством Владимира Путина, где 
поддержку получили уникальные по содержанию проекты. 

  
В

ве
д

ен
и

е

Команда АСИ

И
нф

ор
м

ац
ия

 п
о 

со
ст

оя
ни

ю
 н

а 
3

1
.1

2
.2

0
1

6
 г

.



 

94 | ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
       ИНИЦИАТИВ

36 |

38 |

60 |

62 |

64 |

70 |

72 |

74 |

78 |

80 |

82 |

88 |

94 |

3 |

6 |

8 |

10 |

18 |

32 |

УЛУЧШЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
КЛИМАТА И ПОДДЕРЖКА ИНВЕСТОРОВ

Национальная предпринимательская 
инициатива 

Национальный рейтинг состояния 
инвестиционного климата в субъектах 
Российской Федерации

Центр компетенций по улучшению 
инвестиционного климата и продвижению 
инвестиционного потенциала регионов 

Целевые модели упрощения процедур 
ведения бизнеса и повышения 
инвестиционной привлекательности 
субъектов Российской Федерации

Всероссийский конкурс лучших практик 
и инициатив социально-экономического 
развития субъектов Российской Федерации
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Кадровое обеспечение промышленного 
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Новая модель системы дополнительного 
образования детей

Национальная предпринимательская 
премия «Бизнес-успех»

Всероссийский конкурс журналистов 
«Предпринимательство в России: история, 
проблемы, успехи»
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ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
ИНИЦИАТИВА 
 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ 
РАБОЧИМИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ 
 
НОВОЕ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ 
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3
НОВАЯ МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТЕЙ 
 
ПОЗИТИВНЫЙ ИМИДЖ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  
(В ТОМ ЧИСЛЕ СОЦИАЛЬНОГО),  
А ТАКЖЕ ОБРАЗ ПРОФЕССИОНАЛА  
В РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

СОЗДАНИЕ ФУНДАМЕНТА 
ДОЛГОСРОЧНОГО ЛИДЕРСТВА
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НТИ – ИНИЦИАТИВА ЛЮДЕЙ, А НЕ ОРГАНИ-
ЗАЦИЙ, И ИЗНАЧАЛЬНО СТРОИТСЯ ЧЕРЕЗ 
ФОРМИРОВАНИЕ ГРУПП ЕДИНОМЫШЛЕН-
НИКОВ ИЗ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРЕДПРИ-
НИМАТЕЛЕЙ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ВЕДУЩИХ 
УНИВЕРСИТЕТОВ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
ЦЕНТРОВ, КРУПНЫХ ДЕЛОВЫХ ОБЪЕДИ-
НЕНИЙ РОССИИ, ИНСТИТУТОВ РАЗВИТИЯ, 
ЭКСПЕРТНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СО-
ОБЩЕСТВ, А ТАКЖЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ 
ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

КОМПЛЕКС ПРОЕКТОВ И ПРОГРАММ НТИ 
НАПРАВЛЕН НА АКТИВНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ 
РОССИИ В ФОРМИРОВАНИЕ СТАНДАРТОВ 
ГЛОБАЛЬНЫХ РЫНКОВ БУДУЩЕГО И ПО-
ЛУЧЕНИЕ РОССИЙСКИМИ КОМПАНИЯМИ 
НА ЭТИХ РЫНКАХ ЗНАЧИМОЙ ДОЛИ. РЕА-
ЛИЗАЦИЯ НТИ НАПРЯМУЮ ОТРАЗИТСЯ 
НА СТРУКТУРЕ РОССИЙСКОЙ ЭКОНО-
МИКИ, В  КОТОРОЙ ДОЛЯ РЫНКОВ НТИ 
К 2035 ГОДУ СОСТАВИТ ДО

50%

НАЦИОНАЛЬНАЯ  ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  ИНИ-
ЦИАТИВА — ЭТО ДОЛГОСРОЧНАЯ КОМ-
ПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПО СОЗДАНИЮ 
УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЛИДЕРСТВА 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ НА НОВЫХ ВЫ-
СОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ РЫНКАХ, КОТОРЫЕ 
БУДУТ ОПРЕДЕЛЯТЬ СТРУКТУРУ МИРОВОЙ 
ЭКОНОМИКИ В БЛИЖАЙШИЕ 15–20 ЛЕТ



 

|    1136 | УЛУЧШЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

       КЛИМАТА И ПОДДЕРЖКА ИНВЕСТОРОВ
72 | СОЗДАНИЕ ФУНДАМЕНТА 

       ДОЛГОСРОЧНОГО ЛИДЕРСТВА
82 | МЕЖДУНАРОДНАЯ 

       ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

106 | ОТЧЕТНОСТЬ 
         АГЕНТСТВА

108 | СОСТАВ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО 
         СОВЕТА

110 | СОСТАВ       
         ДИРЕКЦИИ 

В 2016 ГОДУ 
ПРОЕКТИРОВАНИЕМ РЫНКОВ 
БУДУЩЕГО ЗАНИМАЛИСЬ

 

451
869 

9

11

120 5416

РАБОЧИХ ГРУПП НТИ,  
В КОТОРЫХ УЧАСТВОВАЛИ

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
ОПРЕДЕЛЕНО

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ РАБОЧАЯ 
ГРУППА (МРГ) ПРИ ПРЕЗИДИУМЕ 
СОВЕТА ПО МОДЕРНИЗАЦИИ 
ЭКОНОМИКИ И ИННОВАЦИОННОМУ 
РАЗВИТИЮ РОССИИ ОДОБРИЛА 

ОКОЛО 
ЗАЯВКИ  
НА УЧАСТИЕ ПОДАЛИВ 

РЫНОЧНЫХ  
НАПРАВЛЕНИЙ НТИ

П
Р

О
Е

К
ТО

В

ПРОЕКТОВ БЫЛИ 
ПОДДЕРЖАНЫ 
ФОНДОМ НТИ  
И ФОНДОМ 
СОДЕЙСТВИЯ 
ИННОВАЦИЯМ

РОССИЙСКИХ 
РЕГИОНА

СУБЪЕКТАХ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, 
ВЫБРАННЫХ  
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ЖЕСТКОГО 
КОНКУРСНОГО 
ОТБОРА, ИДЕТ 
РАЗРАБОТКА 
РЕГИОНАЛЬНОЙ 
МОДЕЛИ 
РЕАЛИЗАЦИИ НТИ

К
О

М
П

А
Н

И
Я

Э
К

С
П

Е
Р

ТО
В

  ЭНЕРДЖИНЕТ

  ХЕЛСНЕТ

  НЕЙРОНЕТ

  МАРИНЕТ

  АВТОНЕТ

  АЭРОНЕТ

  ФИННЕТ

  СЕЙФНЕТ

  ФУДНЕТ

  MEDIANET

  FASHIONNET

  MOVENET

  TECHNET

О
Д

О
Б

Р
Е

Н
О

 6
 Д

О
Р

О
Ж

Н
Ы

Х
 К

А
Р

Т
 Р

Ы
Н

К
О

В
 Н

Т
И

 
П

Р
Е

З
И

Д
И

У
М

О
М

 С
О

В
Е

ТА
 П

Р
И

 П
Р

Е
З

И
Д

Е
Н

Т
Е

 Р
Ф

  
П

О
 М

О
Д

Е
Р

Н
И

З
А

Ц
И

И
 Э

К
О

Н
О

М
И

К
И

  
И

 И
Н

Н
О

В
А

Ц
И

О
Н

Н
О

М
У

 Р
А

З
В

И
Т

И
Ю

 Р
О

С
С

И
И

П
О

 3
 Р

Ы
Н

К
А

М
 И

Д
Е

Т 
П

О
Д

Г
О

Т
О

В
К

А
  

Д
О

Р
О

Ж
Н

Ы
Х

 К
А

Р
Т

П
Р

О
Р

А
Б

О
ТА

Н
Ы

 
К

О
Н

Ц
Е

П
Ц

И
И

 Р
Ы

Н
К

О
В

Р
А

З
Р

А
Б

О
ТА

Н
А

 
К

О
Н

Ц
Е

П
Ц

И
Я

  
К

Р
О

С
С

-Р
Ы

Н
О

Ч
Н

О
Й

 Д
К

14

И
нф

ор
м

ац
ия

 п
о 

со
ст

оя
ни

ю
 н

а 
3

1
.1

2
.2

0
1

6
 г

.



 

94 | ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
       ИНИЦИАТИВ

6 |  СТРАТЕГИЯ 

     2015-2018 ГОДОВ
3 | ВВЕДЕНИЕ 12    | 8 | ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ 

     ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА

88 | РЕГИОНАЛЬНАЯ СЕТЬ 104 | ИТОГИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
         АГЕНТСТВА ЗА 2016 ГОД 

Н 

 

Aeronet  

Marinet  

Autonet  

Neuronet  

Energynet  

Foodnet  

Healthnet  

Safenet  

Finnet  

Рынки-кандидаты  

БАЗОВЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПАКЕТ 

Экстремумы  

Олимпиады  

Конкурсы  

Кружки  

Траектории  

Наставники  

Вызовы  

Карьеры  

Среда  

Cети  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Консьерж-
служба  

Развитие 
интеллектуальной 

собственности  

Стимулирование 
потребителей компаний 

НТИ  

Обеспечение особых 
условий на внутреннем 

рынке 
(квазимонополии )  

Поддержка выхода компаний 

на мировые рынки  

Налоговая 

система
 

поддержки 

экспорта

 

Сетевой реестр 
компаний НТИ 

Комфортная 
юрисдикция

 

Маркетинг и 
поддержка экспорта  

регионов  

Поддержка 
продвижения 

стандартов  

ТЕХНОЛОГИИ ** 

СЕРВИСЫ *** 

Р
Ы

Н
К

И
* 

ТА
Л

А
Н

ТЫ
**

 

Большие  
данные  

Искусственный  
интеллект  

Системы распределенного 
реестра  

Квантовые 
технологии  

Новые и портативные 
источники энергии

 Новые произ-
водственные
технологии

Technet   

Сенсорика
 и компоненты 
робототехники 

Технологии беспроводной 
связи и «интернет вещей»  

Технологии управления свойствами 
биологических объектов  

Нейротехнологии  и технологии 
виртуальной и дополненной реальностей  

Приоритеты технологической политики Приоритеты научной политики  

Требования к институтам развития  Приоритеты экономической политики 

З
ап

ро
с 

ры
нк

ов
 

З
ап

ро
с 

те
хн

ол
ог

и
й
 

П
ри

ор
и

те
ты

 
об

ра
зо

ва
те

ль
н

ой
 

п
ол

и
ти

ки
 

Уп
ра

вл
ен

и
е 

ка
рь

ер
ам

и
 

*        Утверждено  
**      Предварительно согласовано 
***    Идет обсуждение  

 

РОССИЙСКИЕ ГЛОБАЛЬНЫЕ КОМПАНИИ 

БОЛЬШИЕ 
ВЫЗОВЫ 
НАУКИ 

Р
Е

ГИ
О

Н
Ы

 Н
ТИ 

УНИВЕРСИТЕТЫ НТИ 

ЛОГИКА ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 

ПРЕОБРАЗОВАНИЙ 

К О 

М 

Т 

Р 

С 

 

А
К

С
Е

Л
Е

Р
А

ТО
Р

Ы 

Fashionnet  
Medianet  
Movenet  

наука 

министерства 

отрасли кадры 

технологии 

сервисы 

рынки таланты 

Т  

Матрица приоритетов НТИ

Н
ац

и
он

ал
ьн

ая
 т

ех
но

ло
ги

че
ск

ая
 и

ни
ц

и
ат

и
ва

 



 

|    1336 | УЛУЧШЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

       КЛИМАТА И ПОДДЕРЖКА ИНВЕСТОРОВ
72 | СОЗДАНИЕ ФУНДАМЕНТА 

       ДОЛГОСРОЧНОГО ЛИДЕРСТВА
82 | МЕЖДУНАРОДНАЯ 

       ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

106 | ОТЧЕТНОСТЬ 
         АГЕНТСТВА

108 | СОСТАВ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО 
         СОВЕТА

110 | СОСТАВ       
         ДИРЕКЦИИ 

Н 

 

Aeronet  

Marinet  

Autonet  

Neuronet  

Energynet  

Foodnet  

Healthnet  

Safenet  

Finnet  

Рынки-кандидаты  

БАЗОВЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПАКЕТ 

Экстремумы  

Олимпиады  

Конкурсы  

Кружки  

Траектории  

Наставники  

Вызовы  

Карьеры  

Среда  

Cети  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Консьерж-
служба  

Развитие 
интеллектуальной 

собственности  

Стимулирование 
потребителей компаний 

НТИ  

Обеспечение особых 
условий на внутреннем 

рынке 
(квазимонополии )  

Поддержка выхода компаний 

на мировые рынки  

Налоговая 

система
 

поддержки 

экспорта

 

Сетевой реестр 
компаний НТИ 

Комфортная 
юрисдикция

 

Маркетинг и 
поддержка экспорта  

регионов  

Поддержка 
продвижения 

стандартов  

ТЕХНОЛОГИИ ** 

СЕРВИСЫ *** 

Р
Ы

Н
К

И
* 

ТА
Л

А
Н

ТЫ
**

 

Большие  
данные  

Искусственный  
интеллект  

Системы распределенного 
реестра  

Квантовые 
технологии  

Новые и портативные 
источники энергии

 Новые произ-
водственные
технологии

Technet   

Сенсорика
 и компоненты 
робототехники 

Технологии беспроводной 
связи и «интернет вещей»  

Технологии управления свойствами 
биологических объектов  

Нейротехнологии  и технологии 
виртуальной и дополненной реальностей  

Приоритеты технологической политики Приоритеты научной политики  

Требования к институтам развития  Приоритеты экономической политики 

З
ап

ро
с 

ры
нк

ов
 

З
ап

ро
с 

те
хн

ол
ог

и
й
 

П
ри

ор
и

те
ты

 
об

ра
зо

ва
те

ль
н

ой
 

п
ол

и
ти

ки
 

Уп
ра

вл
ен

и
е 

ка
рь

ер
ам

и
 

*        Утверждено  
**      Предварительно согласовано 
***    Идет обсуждение  

 

РОССИЙСКИЕ ГЛОБАЛЬНЫЕ КОМПАНИИ 

БОЛЬШИЕ 
ВЫЗОВЫ 
НАУКИ 

Р
Е

ГИ
О

Н
Ы

 Н
ТИ 

УНИВЕРСИТЕТЫ НТИ 

ЛОГИКА ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 

ПРЕОБРАЗОВАНИЙ 

К О 

М 

Т 

Р 

С 

 

А
К

С
Е

Л
Е

Р
А

ТО
Р

Ы 

Fashionnet  
Medianet  
Movenet  

наука 

министерства 

отрасли кадры 

технологии 

сервисы 

рынки таланты 

Т  

И
нф

ор
м

ац
ия

 п
о 

со
ст

оя
ни

ю
 н

а 
3

1
.1

2
.2

0
1

6
 г

.



 

94 | ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
       ИНИЦИАТИВ

6 |  СТРАТЕГИЯ 

     2015-2018 ГОДОВ
3 | ВВЕДЕНИЕ 14    | 8 | ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ 

     ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА

88 | РЕГИОНАЛЬНАЯ СЕТЬ 104 | ИТОГИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
         АГЕНТСТВА ЗА 2016 ГОД 

ПРИОРИТЕТНЫЕ ГРУППЫ ТЕХНОЛОГИЙ

  БОЛЬШИЕ ДАННЫЕ

  ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ
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ЭНЕРГИИ
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Функции организаторов НТИ возло-
жены на Агентство стратегических 
инициатив и проектный офис НТИ 
Российской венчурной компании. 
Для координации и мониторинга 
взаимодействия федеральных орга-
нов исполнительной власти, инсти-
тутов развития и заинтересованных 
организаций в рамках НТИ дей-
ствует Межведомственная рабо-
чая группа при Президиуме Совета  
при Президенте Российской Феде-
рации по модернизации экономики 
и инновационному развитию России.
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Федерации



 

94 | ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
       ИНИЦИАТИВ

6 |  СТРАТЕГИЯ 

     2015-2018 ГОДОВ
3 | ВВЕДЕНИЕ 16    | 8 | ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ 

     ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА

88 | РЕГИОНАЛЬНАЯ СЕТЬ 104 | ИТОГИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
         АГЕНТСТВА ЗА 2016 ГОД 

КИБАТЛОН 

Это международные соревнования для 
людей с ограниченными возможностями 
с применением нейроассистивных высо-
котехнологичных устройств.

В рамках НТИ было организовано учас- 
тие российской сборной в первых в мире 
международных соревнованиях, ко-
торые прошли 8 октября 2016 года  
в Цюрихе (Швейцария). Cybathlon  – это 
своего рода «Формула-1» в сфере ас-
систивных технологий, это состязания  
не только спортсменов, но и передовых 
разработок: роботизированных колясок, 
бионических протезов, экзоскелетов, ин-
терфейсов «мозг – компьютер», новей-
ших технологических решений, которые 
в ближайшем будущем помогут вернуть 
миллионы людей к активной жизни.

В соревнованиях приняли участие 
команды из 25 стран мира. Российская 
сборная в составе 5 команд соревнова-
лась в 5 дисциплинах из 6. В финальном 
зачете наши 3 команды заняли 4-е, 5-е 
и  6-е места.

Подобного рода форматы крайне важны 
как способ поиска лучших команд и тех-
нологических решений.

Проекты и инициативы, имеющие 
особое значение для развития НТИ 

МОЛОДЕЖНЫЙ МЕЖВУЗОВСКИЙ 
ПРОЕКТ «ПИОНЕР-М»

Проектирование, строительство и  экс-
плуатация инновационного научно- 
исследовательского судна силами рос-
сийского студенчества и ведущих про-
фессионалов морской отрасли. Реализу-
ется при поддержке ОСК, Минобрнауки 
и Минпромторга России на площадке 
Севастопольского государственного уни-
верситета. В проект вовлечено 12  ве-
дущих вузов страны, 27  студенческих 
проектных команд, 800 студентов, аспи-
рантов, преподавателей.

На конкурсной основе сформирована 
сборная студенческая команда, ра-
ботающая над проектом инноваци-
онного научно-исследовательского 
судна. После завершения проектиро-
вания планируется строительство судна  
на судостроительных мощностях кор-
порации ОСК.
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ФАБРИКИ БУДУЩЕГО /ТЕХНЕТ/

В соответствии с поручениями по ито-
гам Форума стратегических инициатив 
Минпромторг подготовил предложение 
по реализации проекта «Фабрики буду-
щего» на отдельных подведомственных 
предприятиях. В настоящий момент пла-
нируется серия отраслевых совещаний 
на площадке Минпромторга для обсуж- 
дения пилотных проектов.

УРОК ТЕХНОЛОГИЙ

Минобрнауки России проводит рабо-
ту по модернизации технологического 
образования. Рабочая группа создает 
Концепцию преподавания предметной 
области «Технология в школах», которая 
должна заложить основу для формиро-
вания проектного и изобретательского 
мышления у школьников всей страны.

ОЛИМПИАДА НТИ

Это командная инженерная многопро-
фильная олимпиада для школьников 
9 –11 классов, где участники решают 
комплексные отраслевые задачи, созда-
вая проекты для будущего.

Олимпиада НТИ проведена первый раз 
в 2016 году, собрав 4 000 участников.  
В 2017 году ожидается 7 000 участни-
ков по 12 направлениям – 4 из них во-
шли в Перечень олимпиад школьников 
Минобрнауки (автономные транспорт-
ные системы, большие данные, интел-
лектуальные энергосистемы, космиче-
ские системы). Победители олимпиад 
по этим направлениям получают при-
вилегии при поступлении в вузы. Финал 
состоялся в марте 2017 года в образо-
вательном центре «Сириус» в г. Сочи.
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОССИЙСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ РАБОЧИМИ 
И ИНЖЕНЕРАМИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ В ГОРИЗОНТЕ ДО 2020 ГОДА

МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ И ГЛОБАЛЬНАЯ ПОВЕСТКА 

СОЮЗ «АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ И РАБОЧИХ КАДРОВ 
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS РОССИЯ)

ВСЕ ПРОДУКТЫ ЛЕГЛИ В ОСНОВУ РЕГИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА  
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО РОСТА

45-Й МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЧЕМПИОНАТ 
WORLDSKILLS COMPETITION КАЗАНЬ-2019

ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА 
ФЕДЕРАЛЬНОМУ СОБРАНИЮ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
2014, 2015 И 2016

ТОП-50 ПРОФЕССИЙ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПИЛОТНАЯ АПРОБАЦИЯ 
РЕГИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

20РЕГИОНОВ 84РЕГИОНА

РЕГИОНАЛЬНОЕ 
ТИРАЖИРОВАНИЕ WORLDSKILLS

АТЛАС НОВЫХ 
ПРОФЕССИЙ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОГО РОСТА

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА, СОЗДАНИЮ И МОДЕРНИЗАЦИИ 
ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ 
МЕСТ (1250-Р)
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2017
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FUTURE SKILLS

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ СКВОЗНЫХ 
РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОТЕХНО- 
ЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
ПО МЕТОДИКЕ WORLDSKILLS ( WS HI-TECH)

КОРПОРАТИВНЫЕ И ОТРАСЛЕВЫЕ 
ЧЕМПИОНАТЫ WORLDSKILLS RUSSIA

8 3 15

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ДУАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 
ВЕРСИЯ 2.0

СБОРНИК ЛУЧШИХ ПРАКТИК 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ СТРАН БРИКС

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ГРУППЫ 
НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА 
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ

КОМПЛЕКС МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ  
НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (349-Р)

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ 
НА ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ РАБОЧИХ  
И ИНЖЕНЕРНЫХ ПРОФЕССИЙ (366-Р)

ПЕРЕЧНИ ПОРУЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА РФ  
ПО ИТОГАМ ВСТРЕЧ 
С ЧЛЕНАМИ НАЦИОНАЛЬНОЙ СБОРНОЙ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 
1 СЕНТЯБРЯ 2015 ГОДА (ПР-1921)
И 9 ДЕКАБРЯ 2016 ГОДА (ПР-2582)

ДОКЛАД О ГЛОБАЛЬНОЙ ПОВЕСТКЕ 
БУДУЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

SKILLS DEVELOPMENT 
WORKING GROUP 

BUSINESS COUNCIL
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синхронизация 
актуализация
новое 
содержание

лучшие  
практики

КОМПЕТЕНЦИЙ  
В РАМКАХ ЧЕМПИОНАТА 
WS HI-TECH-2016

ЧЕМПИОНАТА ЗА ПЕРИОД 
С 2014 ПО 2016 ГОД

КОРПОРАТИВНЫХ 
ЧЕМПИОНАТОВ  
В 2016 ГОДУ
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Развитие профессионального 
образования в соответствии 
со стандартами WorldSkills 
International для обеспечения 
экономики России высоко-
квалифицированными рабо-
чими кадрами.

Повышение роли профессио-
нальной подготовки в   соци-
ально-экономическом и  куль-
турном развитии Российской 
Федерации.

Внедрение эффективной мо-
дели развития соответствую-
щих сквозных компетенций 
на предприятиях.
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Чемпионаты рабочих профессий WorldSkills
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ПОЛУФИНАЛЫ 
НАЦИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА 
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 
(«ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ») 
В ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ЧЕМПИОНАТ ПО СТАНДАРТАМ 
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 
(«ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ») 
В МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕГИОНЫ – УЧАСТНИКИ  
ДВИЖЕНИЯ «МОЛОДЫЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЫ» 
/«ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»/ 
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Актуализировать механиз-
мы кадрового обеспечения 
высокотехнологичных от-
раслей промышленности  
по сквозным рабочим про-
фессиям, основываясь на 
международных стандартах. 

Способствовать участию 
российских промышленных 
предприятий в междуна-
родной технологической ко-
операции за счет повыше-
ния механизмов кадрового 
обеспечения, синхрониза-
ции стандартов в соответс- 
твии с  международными 
требованиями. 

В рамках взаимодействия 
экспертных сообществ ор-
ганизовать работу по ак-
туализации национальных 
профессиональных и обра-
зовательных стандартов на 
основе международных стан-
дартов WorldSkills International.

Ц
Е

Л
Ь

III НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ 
WORLDSKILLS HI-TECH

По итогам III Националь-
ного чемпионата сквозных 
рабочих профессий высо-
котехнологичных отраслей 
промышленности WorldSkills 
Hi-Tech в 2016 году в общем 
медальном зачете призовые 
места распределись следую-
щим образом: 

1-е МЕСТО 
ГК «Росатом» 
(1-е место – в 2015 году)

2-е МЕСТО 
ПАО «ОАК» 
(g с 6-й на 2-ю позицию)

3-е МЕСТО 
ГК «Ростех» 
(g с 4-й на 3-ю позицию)

Специальная премия

Чемпионата 

«Мастер развития 

промышленности», 

учрежденная Фондом 

развития промышленности

1МИЛЛИОН РУБЛЕЙ

ДМИТРИЙ КУЧЕРЯВИН  
27-летний сварщик 

из ГК «Росатом» (АО «Атоммаш»), 

занявший 1-е место в компетенции 

«Сварочные технологии»

В рамках деловой программы 
WorldSkills Hi-Tech-2016 обсу-
ждались вопросы внедрения 
регионального стандарта ка-
дрового обеспечения про-
мышленного роста, подго-
товки кадров для индустрии 
4.0, тиражирования лучших 
мировых практик в части раз-
вития кадрового потенциа-
ла, а также другие вопросы, 
связанные с развитием рос-
сийских компаний высоко-
технологичных отраслей про-
мышленности.

ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА 
WS HI-TECH-2016

МЕРОПРИЯТИЙ

МОДЕРАТОРОВ 
И СПИКЕРОВ
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В 2014 году в России при 
поддержке Фонда Олега 
Дерипаска «Вольное дело» 
дан старт JuniorSkills. Это 
программа ранней проф- 
ориентации, включающая 
основы профессиональной 
подготовки и  проведение 
соревнований школьников 
в рабочих компетенциях по 
методике WorldSkills. Про-
грамма JuniorSkills стала ча-
стью движения «WS Russia», 
а ее чемпионаты интегриро-
ваны в систему чемпиона-
тов WS Russia, в том числе 
в WS Hi-Tech.

СОРЕВНОВАНИЯ  
JUNIORSKILLS
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ПРОТОТИПИРОВАНИЕ 
(FS)

ПРОМЫШЛЕННАЯ РОБОТОТЕХНИКА 
(FS)

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ДИЗАЙН 
(FS)

ТЕХНОЛОГИИ КОМПОЗИТОВ 
(FS)

УПРАВЛЕНИЕ ЖИЗНЕННЫМ ЦИКЛОМ 
/ ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ РОСТЕХ 
(FS)

РЕВЕРСИВНЫЙ ИНЖИНИРИНГ 
/ ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ 
(FS)

ЛАЗЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
/ ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ 
(FS)

МЕЙКЕР 
/ ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ 
(FS)

На III Национальном чем-
пионате сквозных рабочих 
профессий высокотехно-
логичных отраслей про-
мышленности по методике 
WorldSkills в 2016 году был 
сделан акцент на упре-
ждающей подготовке ка-
дров для индустрии 4.0. 
В рамках чемпионата про-
ходили также соревнования  
по компетенциям Future 
Skills. Это соревнования по 
перспективным компетенци-
ям, которые еще не стандар-
тизированы. Ожидается, что 
в ближайшее время на эти 
профессии будет высокий 
спрос и потребуется массо-
вая подготовка кадров.

СОРЕВНОВАНИЯ 
FUTURE SKILLS-2016

В РАМКАХ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОЙ 
ЧАСТИ БЛОКА FUTURE SKILLS 
ЗАЯВЛЕНЫ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ
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ЕВРОПЕЙСКИЙ ЧЕМПИОНАТ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПО СТАН-
ДАРТАМ WORLDSKILLS (EUROSKILLS) 
В ГЕТЕБОРГЕ, 2016

Состав Национальной сборной России 
для участия на европейском чемпио-
нате по профессиональному мастер-
ству EuroSkills-2016, который состоял-
ся в  Швеции (г. Гетеборг) 1–3 декабря 
2016 года, был сформирован по ито-
гам Финала IV Национального чем-
пионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) в Московской обла-
сти в 2016 году.

64 
по конкурсным компетенци-
ям, которые прошли подго-
товку в Академии WorldSkills
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32 
КОМПЕТЕНЦИЯМ, 
ВКЛЮЧАЯ

4 
ПРЕЗЕНТАЦИОННЫЕ
КОМПЕТЕНЦИИ
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ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
региональных Министерств 
и региональных координа-
ционных центров 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  
регионов России, которые 
изучали опыт проведения 
чемпионата и поддержи-
вали членов российской 
сборной
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Владимир Путин
Президент Российской Федерации

«Не знаю, ожидали вы сами такого ре-
зультата, во всяком случае, вы готови-
лись, стремились к этому. Думаю, что 
ваши соперники вряд ли предполагали 
увидеть в вас таких серьезных конку-
рентов. То, что вы в общем зачете за-
няли первое место, это, конечно, очень 
приятно. В первую очередь для вас, 
потому что это хороший старт для буду-
щей работы, профессии. Это и сигнал, 
который, безусловно, будет поднимать 
престиж рабочих профессий, что сего-
дня очень важно. Но престиж сам по 
себе не главное, главное то, что нашей 
экономике нужны такие специалисты, 
как вы, потому что без такого уровня 
подготовки невозможно двигаться впе-
ред, просто невозможно развиваться. 
Уверен, что это должно отразиться на 
всей системе профессиональной подго-
товки, особенно в  регионах. Предприя-
тия и местные органы власти должны 
ориентироваться именно на тот стан-
дарт, который вы сейчас задаете».

После победы Национальной 
сборной в балльном зачете 
европейского чемпионата 
EuroSkills-2016 медалисты 
посетили Кремль, где их 
лично поздравил Президент 
Российской Федерации Вла-
димир Путин.

ИТОГОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ СБОРНОЙ РОССИИ 

1 7МЕСТО 
В ОБЩЕМ 
ЗАЧЕТЕ

МЕСТО 
В МЕДАЛЬНОМ  
ЗАЧЕТЕ

НИДЕРЛАНДЫ 
15 491 БАЛЛ

АВСТРИЯ 
14 583 БАЛЛА

ШВЕЦИЯ 
14 004 БАЛЛА

ФИНЛЯНДИЯ 
12 779 БАЛЛОВ

В ПЕРВУЮ ПЯТЕРКУ ПО ЧИСЛУ 
НАБРАННЫХ БАЛЛОВ ВОШЛИ СТРАНЫ
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Базовый центр Союза 
«Ворлдскиллс Россия»
Базовый центр Союза «Ворлдскиллс 
Россия» – это федеральный пилотный 
проект по подготовке мастеров и препо-
давателей среднего профессионального 
образования. Повышение квалификации 
основано на лучших отечественных, ме-
ждународных практиках и методиках 
подготовки рабочих кадров.

ПРОШЛИ ПОДГОТОВКУ
СВЫШЕ

 �750
  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
И МАСТЕРОВ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ 

 535 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

 76 
 
 РЕГИОНОВ РОССИИ 

 5 
  �
КОРПОРАЦИЙ  И ГРУПП 
КОМПАНИЙ (РОСАТОМ,  
РОСКОСМОС, РОСТЕХ,  
ЧТПЗ, ТАТНЕФТЬ)

 БУДУТ ПРОДОЛЖЕНЫ 
 В  ФОРМАТЕ АКАДЕМИИ 
 «ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ»  

 5
НАПРАВЛЕНИЯМ  
ОБУЧЕНИЯ

 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
 КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
 (МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
 ОБУЧЕНИЯ) В 2017 ГОДУ
 
 БУДУТ ПРОВОДИТЬСЯ 

 50 
 КОМПЕТЕНЦИЯМ 
 «ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ» 

 И РАССЧИТАНЫ 
 НА ОБУЧЕНИЕ 

5000
 
СЛУШАТЕЛЕЙ

ПО ПРОГРАММЕ 
БАЗОВОГО ЦЕНТРА 
В 2016 ГОДУ 

РАЗРАБОТАНЫ

С 2017 ГОДА ПРОГРАММЫ 
БАЗОВОГО ЦЕНТРА 

 10 
ОРИГИНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ  
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 10 
ПРОФЕССИЯМ ИЗ СПИСКА 
ТОП-50, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
КОМПЕТЕНЦИЯМ WORLDSKILLS 
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Региональный стандарт кадрового 
обеспечения промышленного роста

Юлия Ханьжина
Руководитель департамента поддержки 

кадрового обеспечения промышленного 

роста Агентства стратегических 

инициатив

«Региональный стандарт кадрового 
обеспечения промышленного роста 
был разработан в соответствии с по
ручением, данным по итогам заседа
ния Правительственной комиссии 
по импортозамещению 3 октября 
2015  года. Над проектом работает 
Агентство стратегических инициатив 
при активном участии Союза "Ворлд-
скиллс Россия", Минпромторга Рос-
сии, Минобрнауки России, региональ-
ных органов исполнительной власти, 
промышленных компаний и объеди-
нений работодателей. Стандарт на-
целен на кадровое обеспечение ре-
гиональной промышленности новым 
поколением молодых профессиона-
лов через трансформацию системы 
профобразования, в основу которой 
заложено соответствие потребностям 
реального сектора экономики, а так-
же использование лучших практик  
и международных стандартов. Нали-
чие качественного кадрового ресурса 
и запуск новых производств будут вли-
ять на повышение инвестиционной 
привлекательности регионов». 
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фические карты кадрового 
обеспечения. В рамках вне-
дрения стандарта с пилот-
ными регионами подписаны 
дорожные карты. В  апро-
бацию включены 180  пред-
приятий, представляющих 
отечественный и  иностран-
ный бизнес. 40% из них 
входят в  федеральные хол-
динговые структуры. В  кон-
туре проекта в пилотных 
регионах реализация более 
132  инвестиционных проек-
тов со  140  тысячами новых 
рабочих мест. Всего 142 кол-
леджа и 27 вузов будут про-
водить   актуализацию про-
грамм подготовки рабочих 
и инженерных кадров под 
запросы работодателей по 
127 профессиям и специ-
альностям, в том числе по 
53 компетенциям Worldskills.

Одна из задач апробации 
Регионального стандар-
та  – сформировать базу эф-
фективных региональных 
практик кадрового обес-
печения, которые будут 
рекомендованы к тиражи-
рованию в  другие субъек-
ты Российской Федерации. 
В 2016 году разработан пор-
тал www.wikiregstandard.ru  
и описаны 35 практик.

Стандарт предназначен  
для тиражирования в субъ-
ектах Российской Федерации 
лучших практик системного 
проекта «Подготовка рабо-
чих кадров, соответствую-
щих требованиям высоко-
технологичных отраслей 
промышленности, на основе 
дуального образования»,  
а также для поддержки 
движения WorldSkills. 

Между Агентством, Союзом 
и 20 регионами Российской 
Федерации заключены со-
глашения по апробации 
Стандарта.

В 2016 году Агентство ор-
ганизовало 14 стратеги- 
ческих сессий с 20 пилотны-
ми регионами, по итогам ко-
торых сформированы планы 
внедрения Регионального 
стандарта. В стратегических 
сессиях приняли участие бо-
лее 850  представителей ре-
гиональных команд, в том 
числе более 400 представите-
лей работодателей и объеди-
нений работодателей, более 
180  представителей РОИВов 
и  более 270 представителей 
образовательных учреждений.  
По каждому пилотному ре-
гиону сформированы гра-

АСИ
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ПЛАНИРУЕМЫХ 
НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
В ПИЛОТНЫХ РЕГИОНАХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, 
ВОВЛЕЧЕННЫХ 
В АПРОБАЦИЮ 
РЕГСТАНДАРТА

СПО, ВОВЛЕЧЕННЫХ 
В АПРОБАЦИЮ 
РЕГСТАНДАРТА

ВПО, ВОВЛЕЧЕННЫХ 
В АПРОБАЦИЮ 
РЕГСТАНДАРТА

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ/
ПРОФЕССИЙ ДЛЯ 
АПРОБАЦИИ В РАМКАХ 
РЕГСТАНДАРТА
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  �Проект начал тиражиро-
ваться в субъектах Россий-
ской Федерации – в соот-
ветствии с «Комплексом мер, 
направленных на совершен-
ствование системы среднего 
профессионального обра-
зования, на 2015–2020 го- 
ды», утвержденным распоря-
жением Правительства Рос-
сийской Федерации от 3 мар-
та 2015 года № 349-р.

  �В 2016 году Агентство со-
вместно с ФГАУ «Федераль-
ный институт развития образо-
вания», Минобрнауки России 
разработали новую версию 
методических рекомендаций 
по реализации дуальной мо-
дели подготовки высококва-
лифицированных рабочих 
кадров, в которых описаны 

Совершенствование модели 
подготовки рабочих кадров 
с учетом реальных потреб-
ностей экономики в квали-
фицированных кадрах для 
повышения инвестиционной 
привлекательности регионов.Ц
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УЧЕБНЫХ 
ЗАВЕДЕНИЙ

ПРЕДПРИЯТИЙ

СТУДЕНТОВ

НАСТАВНИКОВ

ПИЛОТНЫХ 
РЕГИОНАХ

УЧАСТНИКАМИ ПРОЕКТА В 2016 
УЧЕБНОМ ГОДУ СТАЛИ БОЛЕЕ

лучшие практики пилотных 
регионов и предприятий- 
работодателей. Документ раз-
мещен на сайте Агентства: 
в разделе «Дуальное образо-
вание».

  �Организованы мероприятия 
по актуальным темам: прове-
дение выпускных экзаменов, 
внедрение дуального обра-
зования, оценка качества 
подготовки кадров по дуаль-
ной модели.

  �В 2016 году часть коллед- 
жей подготовили первых вы-
пускников, которые обуча-
лись по дуальной модели. Со 
стороны работодателей всем 
были сделаны предложения 
о трудоустройстве. Работо-
датели отмечают высокий 

уровень подготовки студен-
тов. Например, на ПАО «НПО 
"Сатурн"» из 13 выпускников 
по профессии «Станочник 
широкого профиля» 7 вы- 
пускников получили 3-й раз-
ряд, 6 выпускников получили 
4-й разряд (максимальный 
разряд, который может быть 
присвоен выпускнику колле-
джа). Высокий уровень под-
готовки студентов, обучен-
ных по дуальной модели, 
подтверждают и результаты 
участия студентов в  конкур-
се профессионального ма-
стерства по международным 
стандартам «Ворлдскиллс». 
В феврале 2016 года на 
II  Региональном чемпионате 
«Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) 2 студен-
та колледжа, обучавшихся 

Подготовка рабочих кадров на основе 
дуального образования
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264  части второй Налогово-
го кодекса Российской Фе-
дерации в целях мотива-
ции предприятий к участию  
в подготовке высококва-
лифицированных рабочих 
кадров». Законопроект преду-
сматривает внесение измене-
ний в подпункт 23  пункта 1 
и пункт 3 статьи 264 Налого-
вого кодекса Российской Фе-
дерации, согласно которым 
к расходам на обучение будут 
также относиться расходы 
налогоплательщика, осу-
ществленные на основании 
договоров о сетевой форме 
реализации образователь-
ных программ, заключенных 
с образовательными орга-
низациями в  соответствии 
с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской 

Федерации». Указанные рас-
ходы будут признаваться при 
условии, если хотя бы один 
из учащихся, окончивших об-
учение в указанных образо-
вательных организациях, за-
ключил трудовой договор на 
срок не менее одного года.

  �На данный момент законо-
проект находится на рассмо-
трении в Государственной 
Думе Российской Федерации.

  �В декабре 2016 года проект 
был вынесен на заседание 
бюро экспертного совета 
Агентства, где было принято 
решение о  положительном 
завершении проекта.

для ПАО «НПО "Сатурн", за-
няли 2-е и 3-е места в ком-
петенции «Токарные работы 
на станках с ЧПУ». По итогам 
Финала Национального чем-
пионата «Молодые профес-
сионалы» (WorldSkills Russia), 
прошедшего в Московской 
области с 23 по 27 мая 
2016  года, одну из золотых 
медалей получила студентка 
Ярославского промышленно-
экономического колледжа 
в компетенции «Лаборатор-
ный химический анализ», об-
учавшаяся по дуальной мо-
дели для ЗАО «Р-Фарм».

  �Минфин России совместно 
с Агентством и ПАО «ЧТПЗ» 
разработали проект Феде-
рального закона «О  вне-
сении изменений в статью 
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КЛЮЧЕВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ИНИЦИАТИВЫ

РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВА ТСР В РОССИИ – ПОД-
ДЕРЖКА ПРОЕКТОВ ПО СОЗДАНИЮ И МОДЕРНИЗА-
ЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОИЗВОДСТВА ТСР

Светлана Чупшева
Директор направления  

«Социальные проекты» Агентства 

стратегических инициатив

«Одна из ключевых инициатив, по ко-
торой мы продолжаем работу, – "Новое 
качество жизни людей с ограничен-
ными возможностями здоровья". Есть 
уже несколько успешных проектов  
в области поддержки производства 
инновационных ТСР.

Проблемы у производителей инно-
вационных ТСР все же существуют. 
На сегодняшний момент отсутствует 
профильная программа поддержки 
технологичного производства средств 
реабилитации для компаний, которые 
запустили соответствующие произ-
водства и которым требуются ресурсы 
для расширения.

Кроме того, необходимо содейство-
вать разработке механизмов внедре-
ния инновационных ТСР в программы 
обеспечения граждан средствами 
реабилитации. Это важно для людей 
с  ОВЗ, желающих вести активный об-
раз жизни, и очень важно для детей».

Формирование современной 
системы социализации лиц 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья за счет 
обеспечения доступа к  вы-
сокотехнологичным и  ка-
чественным техническим 
средствам реабилитации 
и  повышения качества ока-
зываемых реабилитационных 
и абилитационных услуг.
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В целях развития рынка тех-
нических средств реабили-
тации АГЕНТСТВО ОКАЗЫВАЕТ 
ПОДДЕРЖКУ СЛЕДУЮЩИМ ПРО-
ЕКТАМ:

 �Развитие производства 
кресел-колясок активного 
типа на территории Рос-
сийской Федерации (БЦА-
РИ «Преодоление»).

 �Создание отечественного 
производства инвалидных 
кресел-колясок с электро-
приводом Observer.

 �Маломобильный патруль 
(UNA WHEEL).

 �Реабилитация подрост-
ков с инвалидностью при 
помощи ExoAtlet Junior 
(ExoAtlet).

1

3

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ИНИ-
ЦИАТИВЫ АГЕНТСТВО ВЫЯВИ-
ЛО РЯД СИСТЕМНЫХ БАРЬЕРОВ
Производители инноваци-
онных технических средств 
реабилитации сталкиваются  
с проблемой включения сво-
ей продукции в медицинскую 
и реабилитационную практи-
ку. Сегодня АСИ совместно 
с  Минздравом России ра-
ботает над предложениями 
в  этой части.

	
Для повышения информиро-
ванности людей с инвалид-
ностью о  ТСР, социальных 
услугах, механизмах получе-
ния необходимых докумен-
тов, порядке их оформления, 
а также с целью аккумуляции 
информации о производите-
лях товаров для инвалидов 
АГЕНТСТВО ЗАПУСТИЛО ПОРТАЛ 
«НОВОЕ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ».  
На сайте представлена ис-
черпывающая информация  
о возможностях прохожде-
ния медицинской диагно-
стики, медико-социальной 
экспертизы, получении и  об-
служивании ТСР. По экс-
пертным оценкам, потенци-
альная целевая аудитория 
(включая родственников 
и законных представите-
лей инвалидов) составляет 
порядка 8-9 миллионов че-
ловек. Создаваемый сервис 
станет агрегатором инфор-
мации о  социальных услугах 
и будет работать как единое 
окно по вопросам содей-
ствия людям с ограниченны-
ми возможностями здоровья.
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РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВА АКТИВНЫХ ТЯГО-
ВЫХ ПРОТЕЗОВ КИСТИ И БИОНИЧЕСКИХ ПРО-
ТЕЗОВ ВЕРХНИХ КОНЕЧНОСТЕЙ «МОТОРИКА»

Разработан и задекларирован новый про-
дукт: активный протез предплечья.

Изготовлено 65 активных протезов кисти 
и предплечья (4 взрослых, остальные детские).

Современные механизмы протезирования 
переданы протезно-ортопедическим пред-
приятиям в Архангельскую, Брянскую, Са-
марскую, Нижегородскую, Новгородскую, 
Калининградскую области.

Ведется работа с Минтрудом России по ши-
рокому внедрению технологий и реабили-
тационных методик компании во все регио-
ны Российской Федерации.

Проведен семинар компании «Моторика» 
в Московском протезно-ортопедическом 
предприятии с участием 9 региональных 
протезных производств.

При поддержке ФСС, Агентства, Минпром-
торга России и Минтруда России начата 
работа по организации ежегодных всерос-
сийских соревнований «Кибатлетика» ин-
женеров ТСР и пилотов с инвалидностью.

Организована первая всероссийская кон-
ференция по   развитию рынка высокотех-
нологичного протезирования, на которой 
были собраны все участники отрасли – раз-
работчики, представители власти, институ-
ты развития.

Совместно с Приволжским федеральным 
медицинским исследовательским центром 
(Нижний Новгород) разработана програм-
ма физиологической подготовки к протези-
рованию и реабилитации после протезиро-
вания активными протезами предплечья.

Разработана и внедрена на базе компа-
нии «Моторика» методика протезирования 
и реабилитации детей с использованием иг-
ровых механик и услуг детских психологов.

Галина Волкова
Основатель и генеральный директор 

ООО «ЦПСОН «Ортомода»

РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВА ИНДИВИДУА-
ЛИЗИРОВАННОЙ ОРТОПЕДИЧЕСКОЙ ОБУВИ  
И СОЗДАНИЕ СЕТИ ДЕТСКИХ ОБУВНЫХ СА- 
ЛОНОВ («ОРТО-МОДА»)

Агентство оказало содействие в формиро-
вании необходимой конкурсной докумен-
тации для подачи заявки в Фонд развития 
промышленности. На состоявшемся 21 ок-
тября 2016 года заседании экспертного 
совета Фонда была одобрена заявка на 
предоставление займа на создание новой 
производственной линии ортопедической 
обуви в размере 50,9 млн руб. Общая стои-
мость проекта — 147 млн руб.

На территории технополиса «Москва» идет 
строительство производственной линии 
ортопедической обуви мощностью 200 ты-
сяч пар в год.

Оказана поддержка лидерским проектам

Илья Чех 
Генеральный директор ООО «Моторика»
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Екатерина Березий
Сооснователь, директор по развитию 

ООО «ЭкзоАтлет»

СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВА АК-
ТИВНЫХ ЭКЗОСКЕЛЕТОВ – ЭКЗОАТЛЕТ

Успешно проведены научно-клинические 
исследования на базе Северного государ-
ственного медицинского университета, 
клиник Архангельской области и  в  НИИТО 
им Я.Л. Цивьяна в Новосибирской области. 
Готовность к реализации проекта «ЭкзоАт-
лет» выразили Ульяновская, Свердловская, 
Ленинградская области, а также Республи-
ка Татарстан и Республика Крым.

В 2016 году для клиник и реабилитацион-
ных центров Москвы и Тульской области 
было изготовлено 20 экзоскелетов.

На сегодняшний день команда проекта 
«ЭкзоАтлет» продолжает сотрудничество 
с Агентством в части выработки предло-
жений по внедрению в практику инноваци-
онных средств и технологий медицинской 
реабилитации.

СБОРНИК МОДЕЛЬНЫХ РЕШЕНИЙ ПО ОБЕСПЕ-
ЧЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬ-
НОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

Cформирован сборник модельных решений 
на основе анализа реализованных в регио-
нах России (48 субъектов) практик по обес-
печению доступности среды для маломо-
бильных групп граждан.

Выявлены типовые ошибки и сформирова-
ны лучшие решения.

Роман Аранин
Председатель КРОО инвалидов «Ковчег»,

генеральный директор ООО «ОБСЕРВЕР»
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Т ОБЗОР ДЕЙСТВУЮЩЕЙ НОРМАТИВНО-ПРА-
ВОВОЙ БАЗЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТУП-
НОСТИ ОБЪЕКТОВ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДОСТУПНОСТИ ОБЪЕКТА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
ВСЕХ КАТЕГОРИЙ

ПРИМЕРЫ ФОРМАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 
И  НЕЭФФЕКТИВНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ОБЪЕКТА

РЕШЕНИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КОНКРЕТНО-
ГО ОБЪЕКТА И ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ЗОНЫ: 
ВХОДНАЯ ГРУППА, ХОЛЛ, КОРИДОР, САНИ-
ТАРНЫЕ УЗЛЫ, УЧЕБНЫЕ КЛАССЫ, МЕДИ-
ЦИНСКИЕ КАБИНЕТЫ, МЕСТА МАССОВОГО 
ПОСЕЩЕНИЯ ГРАЖДАН (ТЕАТР, КИНО, КОН-
ФЕРЕНЦ-ЗАЛ), ПАРКОВАЯ ЗОНА, ПЛАВА-
ТЕЛЬНЫЕ БАССЕЙНЫ, ПЛЯЖИ

ОРИЕНТИРОВОЧНУЮ /  СРЕДНЮЮ РЫНОЧ-
НУЮ / СТОИМОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ОПИСАН-
НЫХ РЕШЕНИЙ
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РОССИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS
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В 2016 году была принята 
новая 12-я дорожная кар-
та в сфере корпоративного 
управления, реализация ко-
торой позволит значительно 
повысить уровень защиты 
миноритарных инвесторов, 
а   также качество корпора-
тивного управления в рос-
сийских хозяйственных об- 
ществах. Кроме того, до-
рожные карты в   сфере под-
ключения к  энергосетям  
и строительства были допол-
нены мероприятиями по оп-
тимизации подключения к га-
зораспределительным сетям 
и оптимизации администра-
тивных процедур промыш-
ленного строительства, техно-

логического присоединения 
к теплоснабжению, водоснаб-
жению и  водоотведению.

Проект НПИ перешел в ак-
тивную стадию контроля пра-
воприменения, когда оце-
нивается эффект от уже 
реализованных реформ. 5 из  
12 дорожных карт в 2016 году 
были признаны исполнен-
ными. Ключевым элементом 
в работе по мониторингу пра-
воприменения стала рабочая 
группа по улучшению усло-
вий ведения предпринима-
тельской деятельности при 
Правительственной комиссии 
по экономическому развитию 
и интеграции.

Национальная предпринимательская инициатива по улучше-
нию инвестиционного климата в Российской Федерации – это 
принципиально новый проект, когда сам бизнес формирует 
повестку реформ, направленных на упрощение, удешевление 
и ускорение действующих на территории России процедур ве-
дения бизнеса, а также осуществляет контроль за их реализа-
цией.

ПРОДВИЖЕНИЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В  2016 ГОДУ  
НА 11 ПОЗИЦИЙ В РЕЙТИНГЕ 
DOING BUSINESS ВСЕМИРНОГО 
БАНКА

 С 51
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Дмитрий Медведев 
Председатель Правительства 

Российской Федерации

«Основная цель дорожных карт остает-
ся прежней: упростить и ускорить про-
цедуры, которые связаны с  открытием 
собственного дела, занятием бизнесом, 
налоговым и таможенным администри-
рованием, доступом к объектам инфра-
структуры, и на этой основе сделать 
качественное движение в сфере пред-
принимательского климата».
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ИМЕРОПРИЯТИЯ ДОРОЖНЫХ КАРТ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ

«КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАКУПКИ»

ЧЛЕНЫ РАБОЧИХ ГРУПП

УЧАСТНИКИ ОПРОСОВ

РЕГИОНЫ

МИНИСТЕРСТВА И ВЕДОМСТВА
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Рабочая группа по улучшению условий 
ведения предпринимательской деятельности 
при Правительственной комиссии по 
экономическому развитию и интеграции

Р
а

бо
ча

я 
гр

уп
п

а 
ут

ве
р

ж
д

ен
а 

п
р

о
т

о
ко

л
о

м
 

со
ве

щ
а

н
и

я 
П

ер
во

го
 з

а
м

ес
т

и
т

ел
я 

П
р

ед
се

д
а

т
ел

я 
П

р
а

ви
т

ел
ьс

т
ва

 

Р
о

сс
и

й
ск

ой
 Ф

ед
ер

а
ц

и
и 

И
.И

. Ш
ув

а
л

о
ва

 

о
т

 2
5

 ф
ев

р
а

л
я 

2
01

6
 г

. №
 1

2
3

3
3

-П
13

ОПРЕДЕЛЕНИЕ АКТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ 
ФОРМИРОВАНИЮ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ВЕДЕНИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, И ВЫРАБОТКА 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ИХ РЕШЕНИЮ

КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ 
ВЛАСТИ ПО МОНИТОРИНГУ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНЫХ КАРТ
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5 �«ЦЕЛЕВЫХ МОДЕЛЕЙ»  
ПО КЛЮЧЕВЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«РЕГИСТРАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ»

«РЕГИСТРАЦИЯ СОБСТВЕННОСТИ»

«ПОЛУЧЕНИЕ РАЗРЕШЕНИЯ НА СТРОИТЕЛЬСТВО»

«МЕЖДУНАРОДНАЯ ТОРГОВЛЯ»

«ПОДКЛЮЧЕНИЕ К ЭЛЕКТРОСЕТЯМ»
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ЗАСЕДАНИЯ КАЖДЫЙ МЕСЯЦ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ 
НА АКТИВНОМ МОНИТОРИНГЕ 
ДОРОЖНЫХ КАРТ НПИ
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3МЕСЯЦА ДОКЛАД ПРЕЗИДЕНТУ

О ПРАКТИКЕ ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ НПА
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Совершенствование правового регулирования 
градостроительной деятельности и улучшение 
предпринимательского климата в сфере 
строительства
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ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS 
ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «ПОЛУЧЕНИЕ РАЗРЕШЕНИЯ НА СТРОИТЕЛЬСТВО»
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Совершенствование правового регулирования 
градостроительной деятельности и улучшение 
предпринимательского климата в сфере 
строительства 80% 

                            РЕСПОНДЕНТОВ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНО ОЦЕНИВАЮТ ЭФФЕКТ ОТ ПРИНЯТИЯ 
ИСЧЕРПЫВАЮЩЕГО ПЕРЕЧНЯ ПРОЦЕДУР В СФЕРЕ 
ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
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ЙУстановлен порядок утвержде-

ния документации по планировке 
территории на основании заявле-
ний граждан и юридических лиц.  
Установлены требования к составу  
и содержанию работ, осуществляе-
мых в ходе инженерных изысканий, 
необходимых для подготовки доку-
ментации по планировке территории.

Утвержден исчерпывающий пере-
чень процедур в сфере строительства 
объектов электросетевого хозяйства 
с уровнем напряжения ниже 35 кВт.

Утверждены исчерпывающие переч-
ни процедур в сфере строительства 
линейных объектов водоснабжения 
и водоотведения.

Утвержден исчерпывающий пере-
чень процедур при строительстве 
отдельных видов объектов нежило-
го назначения.

В более чем 90% городских округов 
и городских поселений разработа-
ны и утверждены правила земле-
пользования и застройки. Наличие 
этих правил создает условия для 
привлечения инвестиций, в том чис-
ле путем предоставления возмож- 
ности выбора наиболее эффектив-
ных видов разрешенного использо-
вания земельных участков и объек-
тов капитального строительства.

«По оценке Всемирного банка по направ-
лению "Получение разрешения на строи-
тельство" позиция Российской Федера-
ции  улучшена в рейтинге Doing Business 
по сравнению с 2012 годом с 178-го до 
115-го места. Ждем оценки 2017 года,  
в котором, уверен, будут продемонстриро-
ваны еще лучшие результаты. Но рейтинг –  
лишь косвенная оценка. Гораздо важнее 
мнение самих предпринимателей. Когда 
мы начинали работу в 2012 году, админи-
стративные барьеры признавались всеми 
как самая главная проблема. В настоя-
щий момент этот вопрос не входит даже  
в 5 основных вопросов, которые беспокоят 
застройщиков. Принятый исчерпывающий 
перечень административных процедур 
действительно работает. Если процедура 
в регионе не соответствует федеральному 
законодательству, то срабатывает меха-
низм коррекции и приведения в соответ-
ствие с законодательством при поддержке 
ФАС России.

В 2017 году у нас запланированы ключе-
вые реформы, связанные с  упрощением 
процедур строительства инженерной ин-
фраструктуры, на чем и планируем объ-
единить все свои усилия».

Леонид Казинец
Председатель Правления

корпорации «Баркли»,

руководитель рабочей группы

Ведомственные правовые акты
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Повышение качества государственных услуг 
в сфере государственного кадастрового учета 
недвижимого имущества и государственной 
регистрации прав на недвижимое имущество 
и сделок с ним

КОЛИЧЕСТВО ЭТАПОВ

ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS 
ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «РЕГИСТРАЦИЯ СОБСТВЕННОСТИ»
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1615
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Федеральные законы

Акты Правительства РФ

Ведомственные правовые акты
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78% 
                            РЕСПОНДЕНТОВ 

СЧИТАЮТ, ЧТО ЗА ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ ПРОЦЕДУРА 
РЕГИСТРАЦИИ ПРАВ НА НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО 
И ПОСТАНОВКУ ОБЪЕКТОВ НА КАДАСТРОВЫЙ УЧЕТ
УПРОСТИЛАСЬ
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ЙОбеспечена возможность уведом-

ления (посредством СМС, электрон-
ной почты и другими способами) 
заявителей о ходе оказания госу-
дарственных услуг в сфере государ-
ственной регистрации прав и ка- 
дастрового учета.

Запущены новые электронные сер-
висы: «личный кабинет правооб-
ладателя объекта недвижимости» 
и «личный кабинет кадастрового 
инженера».
 
Внедрены платный выездной при-
ем документов, платная курьерская 
доставка зарегистрированных доку-
ментов, а также установлены случаи 
бесплатного оказания таких услуг 
для отдельных категорий граждан 
(ветеранов, инвалидов и других). 
 
Создана единая федеральная си-
стема в сфере государственной ре-
гистрации прав на недвижимость 
и государственного кадастрового 
учета недвижимости.

«В 2016 году стратегическим направлени-
ем в деятельности рабочей группы по по-
вышению качества государственных услуг 
было выбрано развитие "бесконтактных 
технологий", исключающих взаимодействие 
чиновника и заявителя. Под бесконтактным 
взаимодействием понимаются прежде все-
го, конечно, электронные услуги, которые 
существенно снижают коррупционные рис-
ки. На портале Росреестра запущены новые 
электронные сервисы: "личный кабинет 
правообладателя объекта недвижимости" 
и "личный кабинет кадастрового инженера". 
В  результате в течение 2016 года количе-
ство заявлений о регистрации прав в элек-
тронном виде росло в геометрической про-
грессии. Так, в декабре 2016 года было 
подано в 12,5 раза больше заявлений на 
регистрацию прав в электронном виде, чем 
в январе того же года, – 87 тыс. и 7 тыс. со-
ответственно. Большое внимание рабочая 
группа уделяла реформам в сфере када-
стровой деятельности. С 1 июля 2016 года 
вступили в силу законодательные нормы, 
повышающие требования к  кадастровым 
инженерам. В  соответствии с новым за-
коном кадастровый инженер должен быть 
членом саморегулируемой организации 
(СРО) кадастровых инженеров. Функция по 
надзору за деятельностью таких СРО зако-
ном возложена на Росреестр. Сформирован 
государственный реестр СРО кадастровых 
инженеров. К  1 декабря 2016 года в него 
внесены сведения о 17 таких саморегули-
руемых организациях, которые объединяют 
более чем 28 тысяч действующих кадастро-
вых инженеров».

Павел Романов 
Генеральный директор «Своя земля», 

руководитель рабочей группы
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Совершенствование таможенного 
администрирования

78% 
                            РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТВЕТИЛИ, ЧТО В ТЕЧЕНИЕ ПОСЛЕДНЕГО ПОЛУГОДА 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ БАНКА НЕ ПРОСИЛИ ПРЕДОСТАВИТЬ 
ИМ КОПИИ ДЕКЛАРАЦИЙ НА ТОВАРЫ
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ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS 
ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «МЕЖДУНАРОДНАЯ ТОРГОВЛЯ»
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Не исполнено

72%
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Декларант освобожден от обязан- 
ности при декларировании предо-
ставлять документ, подтверждаю-
щий его полномочия (при условии 
подачи декларации на товары в  виде 
электронного документа, подписан-
ного электронной подписью).

Декларант освобожден от обязан-
ности предоставлять при таможен-
ном декларировании и выпуске то-
варов документы, подтверждающие 
уплату таможенных платежей.

Обеспечена возможность внесения 
денежного залога и предоставле-
ния банковских гарантий в элек-
тронном виде.

«В 2016 году участники внешнеэкономи-
ческой деятельности активно приступили 
к мониторингу дорожной карты. При этом 
по ряду ключевых реформ сохраняют-
ся разногласия между представителями 
бизнеса и власти. Мы ожидаем от феде-
ральных органов исполнительной власти, 
ответственных за реализацию реформ  
в области таможенного администрирова-
ния, большего внимания к потребностям 
бизнеса».

Виталий Сурвилло 
Вице-президент Общероссийской обществен-

ной организации «Деловая Россия», руководи-

тель рабочей группы
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Федеральные законы

Акты Правительства РФ

Ведомственные правовые акты
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Поддержка доступа на рынки зарубежных 
стран и поддержка экспорта

РЕСПОНДЕНТОВ,

ЗАНИМАЮЩИХСЯ АЛКОГОЛЬНОЙ И (ИЛИ) 
ПОДАКЦИЗНОЙ СПИРТОСОДЕРЖАЩЕЙ 
ПРОДУКЦИЕЙ, ИСПОЛЬЗОВАЛИ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ  
ОТ УПЛАТЫ АВАНСОВОГО ПЛАТЕЖА 
АКЦИЗА И ОТ УПЛАТЫ АКЦИЗА  
ПРИ ЭКСПОРТЕ АЛКОГОЛЬНОЙ 
ПРОДУКЦИИ ПРИ ПРЕДЪЯВЛЕНИИ 
БАНКОВСКОЙ ГАРАНТИИ

100% 85,4% 
РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТВЕТИЛИ, ЧТО ТАМОЖЕННЫЕ ОРГАНЫ 
ПРИ ПОДАЧЕ ДЕКЛАРАЦИИ НА ТОВАРЫ 
НЕ ЗАПРАШИВАЛИ ДОКУМЕНТЫ, 
НА ОСНОВАНИИ КОТОРЫХ БЫЛА 
ПОДГОТОВЛЕНА ДЕКЛАРАЦИЯ,  
ТАК КАК ЭТИ ДОКУМЕНТЫ МОЖНО БЫЛО 
ПОЛУЧИТЬ ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ  
ИЗ СВОИХ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ ИЛИ 
ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 
ЭЛЕКТРОННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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КОЛИЧЕСТВО ДОКУМЕНТОВ, 
ТРЕБУЕМЫХ ДЛЯ ПРОПУСКА ТОВАРА ЧЕРЕЗ ГРАНИЦУ ДЛЯ ЭКСПОРТА
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АС
И

АО «Российский экспортный центр» 
наделен правом по оформлению 
и  выдаче экспортерам заключений 
в форме сертификата свободной 
продажи (сертификата свободной 
торговли).

Распространен общий порядок 
налоговых вычетов на добавлен-
ную стоимость по мере принятия  
на учет приобретенных товаров (ра-
бот, услуг) и при наличии по ним сче-
тов-фактур в отношении экспортеров.

Утвержден порядок возмещения 
части затрат экспортеров, связан-
ных с  адаптацией российской про-
дукции на внешних рынках; пред-
усмотрены лимиты, необходимые  
для практического внедрения ука-
занных инструментов.
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«В прошедшем году в рамках дорожной 
карты был принят ряд ключевых доку-
ментов, которые должны значительно 
упростить экспортную деятельность. Это, 
в первую очередь, предоставление права 
экспортерам на налоговые вычеты по това-
рам (работам, услугам), используемым для 
осуществления операций, облагаемых НДС 
по ставке 0%, которое позволяет экспорте-
рам не выводить финансовые средства из 
оборота, а направлять их на развитие сво-
ей экспортной деятельности. 

Были унифицированы правила подтвер-
ждения обоснованности освобождения от 
уплаты акцизов и подтверждения нулевой 
ставки НДС при экспорте товаров. Теперь 
экспортерам для подтверждения обосно-
ванности освобождения от уплаты акцизов 
и подтверждения нулевой ставки НДС до-
статочно предоставить только реестр до-
кументов, что значительно упрощает дей-
ствовавшую процедуру.

В 2016 году РЭЦ как ключевой институт 
поддержки экспортеров приобрел несколь-
ко дополнительных инструментов админи-
стративной и нефинансовой поддержки, 
включая субсидирование части затрат, свя-
занных с патентованием и сертификацией. 
Также РЭЦ приступил к оформлению и вы-
даче экспортерам сертификатов свобод-
ной продажи, которые подтверждают, что  
на экспортируемую продукцию есть все не-
обходимые документы для обращения та-
кой продукции на территории России.

Несомненно, формат дорожной карты по-
казал свою эффективность. Опыт, получен-
ный в рамках рабочей группы, необходимо 
в дальнейшем использовать при совер-
шенствовании условий экспортной дея-
тельности в направлении стратегического 
развития Российской Федерации "Между-
народная кооперация и экспорт"».

       Петр Фрадков
Генеральный директор  

АО «Российский экспортный центр», 

руководитель рабочей группы
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Повышение доступности энергетической 
инфраструктуры

ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS 
ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «ПОДКЛЮЧЕНИЕ К ЭНЕРГОСЕТЯМ»
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КОЛИЧЕСТВО ЭТАПОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОСТУПА К ЭНЕРГОСЕТИ (ШТУК)

10 3 32
0

1
2

 Г
О

Д

Т
Е

К
У

Щ
Е

Е
  

З
Н

А
Ч

Е
Н

И
Е

/П
Л

А
Н

/ 
2

0
1

8
 Г

О
Д

 

Т
Е

К
У

Щ
Е

Е
  

З
Н

А
Ч

Е
Н

И
Е

/П
Л

А
Н

/ 
2

0
1

8
 Г

О
Д

 

СРОК ПОДКЛЮЧЕНИЯ К ЭНЕРГОСЕТИ (ДНЕЙ)
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                            РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТМЕТИЛИ, ЧТО ПРОЦЕСС ПОДКЛЮЧЕНИЯ 
К ЭЛЕКТРОСЕТЯМ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ 
СТАЛ БОЛЕЕ ДОСТУПНЫМ
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ЙОбеспечена возможность техноло-

гического подключения по времен-
ной схеме электроснабжения в ко-
роткие сроки и без необходимости 
ожидания завершения мероприя-
тий по технологическому присоеди-
нению по постоянной схеме.

Введена процедура параллельного 
заключения договора энергоснаб-
жения до завершения мероприятий  
по технологическому присоединению.
 
Для потребителей с мощностью до 
150 кВт исключена необходимость 
согласования с сетевой компани-
ей схемы внешнего и внутреннего 
электроснабжения.

Потребителям с присоединяемой 
мощностью до 670 кВт, напряжени-
ем до 10 кВт введена возможность 
уведомительного порядка допуска 
в  эксплуатацию объектов.

«В 2016 году нам удалось сохранить  
за собой достаточно высокие позиции  
в рейтинге Всемирного банка. Пожалуй, 
единственным нерешенным остался во-
прос земельных отношений. Все экспер-
ты, в том числе эксперты Всемирного 
банка, отмечают длительную процедуру 
получения земельных участков для строи-
тельства сетевой инфраструктуры. Объ-
ект протяженный, пересекает множество 
участков, где с каждым собственником 
много обязательных формальных про-
цедур. Эту проблему решили в мире путем 
введения публичного сервитута, довольно 
справедливого механизма для собствен-
ника участка и для владельца строящей-
ся сети. Мы с Правительством Российской 
Федерации и профильными министер-
ствами видим данный механизм самым 
перспективным и планируем завершить 
эту реформу в 2017 году.

Что касается новых пунктов, то в  сентябре 
2016 года мы дополнили нашу карту меро-
приятиями по упрощению процедур под-
ключения к сетям газоснабжения. Рабочая 
группа настроена значительно упростить 
процедуры в газоснабжении, опираясь на 
свой опыт в электросетях».

Сергей Мироносецкий
Член совета директоров 

ООО «Сибирская генерирующая 

компания», руководитель  

рабочей группы
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Совершенствование корпоративного 
управления

ЗНАЧЕНИЕ ИНДЕКСА ЗАЩИТЫ МИНОРИТАРНЫХ ИНВЕСТОРОВ 
В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS
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Годовые отчеты и сообщения о  су-
щественных фактах дополнены 
требованиями о раскрытии инфор-
мации о сделках, в совершении 
которых имеется заинтересован-
ность. Теперь необходимо указы-
вать информацию о лице, заинте-
ресованном в совершении сделки, 
основаниях и обстоятельствах его 
заинтересованности.

«Дорожная карта в сфере корпоративного 
управления является единственной новой 
дорожной картой НПИ за последние не-
сколько лет. С  момента ее утверждения 
прошло немного времени, и большинство 
мероприятий находятся в стадии реали- 
зации. 

Следует отметить, что дорожной картой 
предусмотрены серьезные реформы в сфе-
ре корпоративного управления, включая 
введение запрета подконтрольным ак-
ционерному обществу организациям го-
лосовать акциями такого акционерного 
общества; предоставление членам сове-
та директоров (наблюдательного совета) 
акционерного общества права доступа  
к документам и информации подконтроль-
ных обществу юридических лиц; предо-
ставление возможности доступа ко всем 
необходимым для предмета доказывания 
по иску акционера (акционеров) докумен-
там путем снижения с  25% до 10% порога 
совместного владения акциями для досту-
па акционера (акционеров) к документам 
бухгалтерского учета.

Эти и другие мероприятия позволят зна-
чительно повысить уровень защиты ми-
норитарных инвесторов, а также качество 
корпоративного управления в российских 
хозяйственных обществах».

Рубен Аганбегян 
Президент ПАО Банк «ФК Открытие», руково-

дитель рабочей группы П
Р

Е
Д

П
Р

И
Н

И
М

А
Т

Е
Л

Ь
С

К
И

Й
 «

Ф
И

Л
Ь

Т
Р

» 
З

А
К

О
Н

О
Д

А
Т

Е
Л

Ь
Н

Ы
Х 

И
 Н

О
Р

М
А

Т
И

В
Н

Ы
Х 

П
Р

А
В

О
В

Ы
Х 

А
К

ТО
В

Федеральные законы

Ведомственные правовые акты

15

6

В
се

го
В

се
го

1

1

П
ри

н
ят

о
П

ри
н

ят
о

Д
О

С
Т

И
Г

Н
У

Т
Ы

Е
 Р

Е
З

УЛ
Ь

ТА
Т

Ы

И
нф

ор
м

ац
ия

 п
о 

со
ст

оя
ни

ю
 н

а 
3

1
.1

2
.2

0
1

6
 г

.



 

 54    |

94 | ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
       ИНИЦИАТИВ

6 |  СТРАТЕГИЯ 

     2015-2018 ГОДОВ
3 | ВВЕДЕНИЕ 8 | ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ 

     ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА

88 | РЕГИОНАЛЬНАЯ СЕТЬ 104 | ИТОГИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
         АГЕНТСТВА ЗА 2016 ГОД 

АС
И

Совершенствование оценочной 
деятельности
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                            РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТМЕТИЛИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В КАЧЕСТВЕ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОЧНЫХ УСЛУГ В РОССИИ, 
СВЯЗАННЫХ С РОСТОМ УРОВНЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ОЦЕНЩИКОВ
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Утверждены федеральные стандар-
ты оценки определения ликвидаци-
онной и инвестиционной стоимости.

Отменена обязательная экспертиза 
отчетов об оценке.

Законодательно установлены тре-
бования к образованию, опыту 
(стажу) и подтверждению уровня 
квалификации специалистов-оцен-
щиков путем сдачи квалификаци-
онного экзамена.

«Реализация дорожной карты в 2016 году 
заключалась, в первую очередь, в мони-
торинге достигнутых результатов, а так-
же в разработке нормативных правовых 
актов во исполнение ранее принятых за-
конодательных требований. Были утвер-
ждены новые федеральные стандарты 
оценки: определение ликвидационной  
и инвестиционной стоимости. Существен-
ной защитой прав и законных интересов 
потребителей стало утверждение Приказа 
Минэкономразвития России, установивше-
го требования к рассмотрению СРО оцен-
щиков жалоб на нарушения, допущенные 
их членами, как оценщиками, так и экспер-
тами. 

Отмена обязательной экспертизы отчетов  
об оценке должна способствовать снижению 
нагрузки на потребителя.

Реализованы требования о размещении ин-
формации об отчетах, об оценке и самих от-
четах, когда в сделку вовлекается государ-
ственное или муниципальное имущество.

Законодательно установлены требования  
к образованию, опыту (стажу) и подтвержде-
нию уровня квалификации специалистов- 
оценщиков путем сдачи квалификацион-
ного экзамена. Основной задачей рабочей 
группы является мониторинг правоприме-
нения нормативных правовых актов и  до-
стигнутых результатов».

Юлия Усова
Ректор негосударственного  

образовательного учреждения  

дополнительного профессионального образо-

вания «Институт  

профессионального образования»,  

руководитель рабочей группы

Федеральные законы

Акты Правительства РФ

Ведомственные правовые акты
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Оптимизация процедур регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей

КОЛИЧЕСТВО ЭТАПОВ

ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS 
ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «РЕГИСТРАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»
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РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТМЕТИЛИ, ЧТО ПРОЦЕСС 
ПЕРВИЧНОГО СОЗДАНИЯ 
ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ЗА ПОСЛЕДНИЕ 
ГОДЫ УПРОСТИЛСЯ

71% 83,7% 
РЕСПОНДЕНТОВ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНО ОЦЕНИВАЮТ ОТМЕНУ 
ОБЯЗАННОСТИ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ 
УВЕДОМЛЯТЬ НАЛОГОВЫЕ ОРГАНЫ 
И ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ 
ФОНДЫ ОБ ОТКРЫТИИ ИЛИ ЗАКРЫТИИ 
БАНКОВСКОГО СЧЕТА

На официальном портале ФНС Рос-
сии (nalog.ru) для любого интернет-
пользователя обеспечена возмож-
ность получения методологически 
полной и понятной информации  
о процедурах регистрации юриди-
ческих лиц и индивидуальных пред-
принимателей.

Обеспечена возможность бесплат-
ного онлайн-доступа к содержа-
щимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП сведениям 
для любого интернет-пользователя.

На портале государственных услуг 
Российской Федерации (gosuslugi.ru) 
создан специализированный раздел 
с дружественным интерфейсом, со-
временной эргономикой, обеспе-
чивающий информирование о про-
цедурах регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предприни-
мателей и содержащий пошаговую 
инструкцию.

Отменена обязанность налогопла-
тельщиков уведомлять налоговые 
органы и государственные внебюд-
жетные фонды об открытии или за-
крытии банковского счета.
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Совершенствование налогового 
администрирования

Предоставлена возможность полу-
чения специальных налоговых вы-
четов у работодателей (налоговых 
агентов) по аналогии с имуществен-
ным налоговым вычетом.

Обеспечена возможность предо-
ставления в банк или на торговую 
площадку справок налогового орга-
на об отсутствии задолженности пе-
ред бюджетом в электронном виде.
Обеспечена возможность хранения 

первичных документов в электрон-
ном виде.

Обеспечена возможность использо-
вания в целях налогового учета пер-
вичных документов, содержащих не-
существенные ошибки.
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СРЕДНЕЕ ВРЕМЯ ТРУДОЗАТРАТ, ПОТРАЧЕННЫХ НА ПОДГОТОВКУ 
И ПОДАЧУ НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ, ДЛЯ МОДЕЛЬНОЙ КОМПАНИИ (ЧАСЫ)

ПОЗИЦИЯ В РЕЙТИНГЕ DOING BUSINESS ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ»
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РЕСПОНДЕНТОВ, 

ПРЕДОСТАВЛЯВШИХ В БАНК  
ИЛИ НА ТОРГОВУЮ ПЛОЩАДКУ СПРАВКУ 
ОБ ОТСУТСТВИИ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 
ПЕРЕД БЮДЖЕТОМ В ЭЛЕКТРОННОМ 
ВИДЕ, ОТМЕТИЛИ, ЧТО СЛОЖНОСТЕЙ 
С  ПРОЦЕДУРОЙ НЕ ВОЗНИКЛО

72% 75% 
РЕСПОНДЕНТОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОСРЕДНИЧЕСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В КАЧЕСТВЕ КОМИС-
СИОНЕРА, ЗНАЮТ О ВОЗМОЖНОСТИ 
СОЕДИНЕНИЯ В ПЕРЕВЫСТАВЛЕННОМ 
СЧЕТЕ-ФАКТУРЕ СВЕДЕНИЙ О ПРО-
ДАВЦАХ (ПОКУПАТЕЛЯХ) В СДЕЛКАХ, 
СОВЕРШЕННЫХ В ИНТЕРЕСАХ КОМИ-
ТЕНТА (ПРИНЦИПАЛА) ПО ОПЕРАЦИЯМ 
ЗА ОДНУ ДАТУ
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Развитие конкуренции и совершенствование 
антимонопольной политики

Для субъектов малого предприни-
мательства исключена уголовная 
ответственность за неоднократное 
злоупотребление доминирующим 
положением, а также установлен 
высокий порог ущерба и дохода. 
Крупным ущербом теперь считается 
ущерб более 10 млн рублей (ранее –  
1 млн рублей), а особо крупным 
ущербом – более 30 млн рублей (ра-
нее – 3 млн рублей).

РЕАЛИЗОВАННЫЕ РЕФОРМЫ

Исключено положение о том, что до-
минирующим может быть признано 
положение хозяйствующего субъек-
та с долей менее 35%.

Устранена возможность наложения 
на правонарушителя оборотного 
штрафа с одновременной выдачей 
предписания о взыскании незаконно 
полученного дохода от нарушения 
антимонопольного законодатель-
ства Российской Федерации.

Утвержден стандарт развития конкурен-
ции в субъектах Российской Федерации.
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РЕСПОНДЕНТОВ 

СООБЩИЛИ, ЧТО 
В СЛУЧАЕ ПОБЕДЫ НА ТОРГАХ 
СОБЛЮДАЕТСЯ СРОК ВОЗВРАТА 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЯВКИ   
(НЕ БОЛЕЕ 7 РАБОЧИХ ДНЕЙ  
СО ДНЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА)
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РЕСПОНДЕНТОВ 

СООБЩИЛИ, ЧТО 
ЗАКАЗЧИК ВСЕГДА 
ИЛИ В БОЛЬШИНСТВЕ 
СЛУЧАЕВ ПРЕДОСТАВЛЯЛ 
ПРАВО ВЫБОРА СПОСОБА 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

74% 73% 95% 
РЕСПОНДЕНТОВ 

ОТМЕТИЛИ, ЧТО ПРИ 
ПОБЕДЕ НА ТОРГАХ 
БЫЛ СОБЛЮДЕН СРОК 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА
НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ЗАКУПКИ

УВЕЛИЧЕНИЕ ДОЛИ ЗАКУПОК ЗАКАЗЧИКОВ У СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ОБЩЕМ ЕЖЕГОДНОМ ОБЪЕМЕ ЗАКУПОК ЗАКАЗЧИКОВ

* по данным 

годового отчета 

АО «Корпорация МСП» 
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Расширение доступа субъектов малого 
и среднего предпринимательства к закупкам 
инфраструктурных монополий и компаний 
с государственным участием
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Повышение качества регуляторной 
среды для бизнеса

В рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия 
введена обязанность органов госу-
дарственного контроля (надзора), 
органов муниципального контроля 
при организации и проведении про-
верок запрашивать и получать ин-
формацию от иных государственных 
органов, органов местного само-
управления либо подведомствен-
ных организаций, в распоряжении 
которых находятся эти документы  
и (или) информация.

Созданы горячая линия и специаль-
ный раздел на сайте Минфина Рос-
сии, позволяющие оперативно реа-
гировать на вопросы о получении 
информации об особенностях веде-
ния бухгалтерского учета.
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ОБЪЕМ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ИЗДЕРЖЕК ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, СВЯЗАННЫХ 
С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ОТЧЕТНОСТИ И ИНФОРМАЦИИ В ОРГАНЫ ПУБЛИЧНОЙ ВЛАСТИ 

ДОЛЯ ФОРМ РЕГУЛЯРНОЙ ОТЧЕТНОСТИ, ДОСТУПНОЙ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ
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и Национальный рейтинг – основной 

инструмент управления развитием 
инвестиционного климата в стране

Оценить результаты усилий 
органов власти всех уровней 
в регионе по созданию бла-
гоприятных условий ведения 
бизнеса.
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         ДИРЕКЦИИ 
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1. �По результатам 2016 года: 

максимум – 265,1 балла 

минимум – 177,0 баллов 

среднее – 226,3 балла
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Итоги рейтинга-2016
  РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

  БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

  КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

  ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
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В 2016 году на Петербургском международном эконо-
мическом форуме были озвучены результаты Нацио-
нального инвестиционного рейтинга только первой 
двадцатки субъектов РФ. Остальные регионы получи-
ли «карточки» с данными по всем показателям.
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Андрей Белоусов
Помощник Президента  

Российской Федерации

«Мы хотели привлечь внимание к тем 
регионам, которые дают результаты  
и у кого есть смысл учиться. Сегодня 
важно смотреть на тех, кто двигает стра-
ну вперед и дает нам хорошие практики 
поддержки и развития бизнеса».
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ПОКАЗАТЕЛИ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УХУДШИЛИСЬ 

 76% 

РЕГИОНОВ СТРАНЫ

ПОКАЗАТЕЛЬ КОРРУПЦИИ 
УХУДШИЛСЯ 
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Анализ инвестиционного 
климата на территории Рос-
сии показал необходимость 
применения новых подхо-
дов к созданию условий  
для привлечения инвестиций 
и   новому качеству работы 
региональных управленче-
ских команд.

Логическим продолжением 
уже существующей системы 
улучшения инвестиционного 
климата стал новый меха-
низм внедрения изменений – 
целевые модели, которые 
были сформированы по ито-
гам трехмесячной работы 
восьми федеральных групп.

Для каждого региона состав-
лен профиль соответствия це-
левой модели, сформированы 
рекомендации по улучшению 
ситуации и представлены 
конкретные успешные прак-
тики. Субъекты Российской 
Федерации должны будут 
оценить текущее состояние 
инвестиционного климата ре-
гиона по ключевым факторам  
и обеспечить внедрение из-
менений, направленных  на 
формирование благоприят-
ных условий для развития 
бизнеса.

Комплекс факторов обеспе-
чения благоприятного ин-
вестиционного климата по  
восьми направлениям, для 
каждого из которых опре-
делены целевое значение 
и показатели оценки его до-
стижения.Ц
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Ответственные сотрудни-
ки региональных органов 
исполнительной власти 
ежемесячно в течение 
5 дней вносят в систему 
Region-ID текущие значе-
ния показателей целевых 
моделей (профиль регио-
на) и  подтверждающие 
документы. Эксперты  – 
представители ведущих 
бизнес-объединений Рос-
сии и федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти в течение 10 дней 
проверяют загруженные 
данные от регионов. Каж-
дый профиль региона 
оценивают не менее 3 экс-
пертов. Федеральные ра-
бочие группы осуществля-
ют мониторинг внедрения 
целевых моделей.

�Доклад Государственного со-
вета Российской Федерации 
«О мерах по повышению ин-
вестиционной привлекатель-
ности в субъектах Российской 
Федерации».

Перечень поручений Прези-
дента РФ по итогам Государ-
ственного совета Российской 
Федерации «О мерах по 
повышению инвестиционной 
привлекательности в субъек-
тах Российской Федерации».
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Region-ID – специализиро-
ванная автоматизированная 
информационная система, 
основной инструмент техно-
логической поддержки вне-
дрения целевых моделей 
в регионах.

 �Информационное взаи-
модействие участников 
внедрения целевых моде-
лей в режиме реального 
времени, включая обмен 
документами и фиксацию 
результатов достижения 
целевых значений.

 �Информационное обес-
печение процессов реа-
лизации, планирования, 
управления и контроля 
мероприятий дорожных 
карт по внедрению целе-
вых моделей.

 �Оценка результатов вне-
дрения профильными фе-
деральными министер-
ствами и региональными 
экспертами.

 �Дистанционное обучение 
руководителей и членов 
региональных управлен-
ческих команд (проектных 
офисов).

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ МОДЕЛЕЙ 
И ОБУЧЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД
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Образовательная программа
ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ УЛУЧШЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА В РОССИЙСКИХ РЕГИОНАХ И ПОВЫШЕНИЯ 
УРОВНЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТНЫХ КОМАНД АГЕНТСТВО И  РАНХиГС 
РАЗРАБОТАЛИ УНИКАЛЬНУЮ ПО СВОЕМУ СОДЕРЖАНИЮ, СТРУКТУРЕ И МЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО: РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ КОМАНД»
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ПО ИТОГАМ 1-Й ВОЛНЫ ЖЮРИ 
ОТМЕТИЛО ПРОЕКТЫ ИЗ

  КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ИТОГАМ 2-Й ВОЛНЫ ЖЮРИ 
ОТМЕТИЛО ПРОЕКТЫ ИЗ

  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

  ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

  �СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ  
ЯРОСЛАВСКОЙ, 
КОСТРОМСКОЙ, 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТЕЙ
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Организована Агентством со-
вместно с Центром обмена 
лучшими практиками государ-
ственного управления и фор-
мирования инвестиционного 
климата в субъектах Россий-
ской Федерации при РАНХиГС. 
Образовательный курс вклю-
чает обсуждение результа-
тов заседания президиума 
государственного Совета РФ  
по вопросу: «О мерах по повы-
шению инвестиционной привле-
кательности в субъектах Рос-
сийской Федерации», а также 
рассмотрение механизмов реа-
лизации дорожных карт по вне-
дрению целевых моделей регу-
лирования и правоприменения  
по приоритетным направлени-
ям. В лекционную часть вошли 
темы по улучшению инвести-
ционной привлекательности 
регионов и развитию персо-
нального управленческого мас- 
терства.

включая вице-губернаторов (руководителей 
ПО), профильных министров и  заместителей 
министров, представителей ГБУ, глав предста-
вительств и общественных представителей АСИ
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Андрей Никитин
Генеральный директор Агентства 

стратегических инициатив

«Регионы в своей работе зачастую де-
лают то, что может стать примером  
для всей страны. Несколько недель на-
зад мы обсуждали это с Председателем 
Правительства и решили, что в нашей 
стране появится конкурс лучших прак-
тик и инициатив социально-экономиче-
ского развития. Попечительский совет 
возглавит Дмитрий Николаевич Козак,  
а Сочинский форум станет площадкой 
для подведения итогов».

Вера Емельянова, 
Руководитель управления  

регионального развития АСИ

«Что мы вкладываем в понятия "лучшая 
практика" или "инициатива"? Это кон-
кретный пример работающего механиз-
ма, процедуры или методики управле-
ния, которые позволяют достичь целей 
или предельных значений в различных 
областях социально-экономического 
развития на региональном и муници-
пальном уровнях».
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 �Решение социально-экономичес- 
ких проблем на территории субъ-
ектов Российской Федерации 
через выявление, отбор, описа-
ние и тиражирование успешных 
практик и инициатив социально-
экономического развития.

 �Создание инструментов поддерж-
ки лучших практик и инициатив 
социально-экономического раз-
вития в масштабах Российской 
Федерации.

 �Повышение удовлетворенности 
граждан темпами социально-
экономического развития через 
вовлечение общественности  
в реализацию лучших практик  
и инициатив.
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ПОБЕДИТЕЛИ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА ЛУЧШИХ ПРАКТИК И ИНИЦИАТИВ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 6 НОМИНАЦИЯХ ОПРЕДЕЛЕНЫ НА XV МЕЖДУНАРОДНОМ 
ИНВЕСТИЦИОННОМ ФОРУМЕ «СОЧИ-2016» 

УДМУРТИЯ

БАШКОРТОСТАН

БАШКОРТОСТАН
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МОЯ ШКОЛЬНАЯ 
КАРТА

ПОЖАРНЫЙ ИЗВЕЩАТЕЛЬ – 
В КАЖДЫЙ ДОМ, В КАЖДУЮ 
КВАРТИРУ

ВОЗЬМИ 100 – ВЕРНИ 20

СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ПОЛИТИКА

СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ 
УСЛОВИЙ ПРОЖИВАНИЯ

ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ 
СИМПАТИЙ

Ученики более 
100 школ используют 
бесконтактные карты 
для оплаты на террито-
рии школы.

В регионе 
улучшились 
показатели 
противопожарной 
защиты.

1000 представителей 
малого бизнеса на 
селе вырастили 
более 180 тысяч 
суточных гусят для 
себя и крупного 
предприятия.

Марика Коротаева, 
корпоративный директор – заместитель 

генерального директора АСИ

«Наша задача – не потерять практики 
финалистов, начать их тиражировать. 
Для этих целей мы предложим регионам 
"Магазин верных решений". Каждое из 
этих решений будет методологически 
доработано и упаковано в  дорожную 
карту. Мы прекрасно понимаем, что ре-
гионы будут готовы внедрять практики 
у себя лишь тогда, когда у них будет 
"знак качества" от ведомства, когда бу-
дут сняты все административные и юри-
дические барьеры».

Дмитрий Козак
заместитель Председателя Правительства 

РФ, глава попечительского совета конкурса:

«Важно, чтобы эти практики стали до-
стоянием всей страны, чтобы наработки 
регионов-лидеров нашли распростране-
ние во всей России».
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49438144
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ ОТБОР 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ХМАО-ЮГРА

Граждане видят все 
этапы отбора руково-
дителей социальных 
ведомств, могут  
задавать вопросы 
и голосовать за кан-
дидатов.

ВОВЛЕЧЕНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
В ПРИНЯТИЕ КЛЮЧЕВЫХ 
РЕШЕНИЙ
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Т

ТРАДИЦИИ НАРОДНОЙ 
КУЛЬТУРЫ – НА КОНЧИКАХ 
ПАЛЬЦЕВ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

В регионе стало 
больше культурных 
мероприятий, при-
способленных для 
людей с нарушени-
ем зрения.

РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА

40
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НАРОДНЫЙ 
БЮДЖЕТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ШАГОВОЙ  
ДОСТУПНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГО-
СУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УСЛУГ ДЛЯ МАЛОМОБИЛЬНЫХ КАТЕГО-
РИЙ ГРАЖДАН И ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕН-
НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

Представители сельских ад-
министраций сами приходят 
к маломобильным гражданам, 
чтобы решать их проблемы.

ЭФФЕКТИВНОЕ  
БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

КАЧЕСТВО ОКАЗАНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУ-
НИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

Из средств проекта удалось 
отремонтировать жилые 
дома, муниципальные до-
роги, системы водоснабже-
ния, канализации и другие 
жизненно важные объекты 
инфраструктуры региона.
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ПРОЕКТ СОЗДАНИЯ СЕТИ ДЕТСКИХ ТЕХНОПАР-
КОВ «КВАНТОРИУМ» СТАЛ ПОБЕДИТЕЛЕМ «ПРЕ-
МИИ РАЗВИТИЯ» И БЫЛ ОТМЕЧЕН КАК «ЛУЧШИЙ 
ПРОЕКТ ПО КОМПЛЕКСНОМУ РАЗВИТИЮ ТЕРРИ-
ТОРИЙ». НАГРАДУ ЛАУРЕАТАМ КОНКУРСА ВРУ-
ЧИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ДМИ-
ТРИЙ МЕДВЕДЕВ 27 ФЕВРАЛЯ НА РОССИЙСКОМ 
ИНВЕСТИЦИОННОМ ФОРУМЕ «СОЧИ-2017»
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Марина Ракова 
генеральный директор 

Фонда новых форм образования

«Креативное, изобретательское, продук-
товое мышление… Как оно формируется? 
Как в человеке распознать и развить ге-
нетические способности? Как раскрыть 
талант в каждом ребенке? Как привить 
умение работать в команде и творить 
на благо общества? Как воспитать по-
коление, обладающее навыками "реша-
телей", умеющее ставить задачи и нахо-
дить идеальный конечный результат? 

Ответы на эти вопросы мы ищем, реали-
зуя проект детских технопарков "Кван-
ториум", создавая "точки роста" новой 
инновационной экономики России.

Будущие специалисты, которым пред-
стоит осуществлять технологический 
прорыв, реализовывать задачи Нацио-
нальной технологической инициативы, 
решать стратегические задачи в гори-
зонте 2035 года, – это сегодняшние 
подростки, которым 11–17 лет. Сеть дет-
ских технопарков призвана внести свой 
вклад в формирование поколения изо-
бретателей, поколения, которое будет 
способно совершить технологический 
прорыв, представители которого в бу-
дущем станут лауреатами Нобелевской 
премии и открытия которых, я верю, при-
несут пользу не только нашей стране, но 
и всему человечеству».
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Детские технопарки «Кванториум» – пло-
щадки, где дети в проектном формате ре-
шают реальные задачи по перспективным 
естественно-научным и техническим на-
правлениям: биоинженерия, нейротехно-
логии, беспилотная авиация, программи-
рование, нанотехнологии, робототехника.

Одновременно детям прививаются софт- 
компетенции – командный подход, креатив-
ное, критическое, продуктовое мышление.

Проект реализует Фонд новых форм раз-
вития образования во исполнение пору-
чений Президента Российской Федерации. 
Поддержан Министерством образования 
и  науки, Агентством стратегических ини-
циатив.
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КАРТА РЕГИОНАЛЬНОГО ПРИСУТСТВИЯ

Регионы присутствия

Перспективные регионы

Мурманская обл.

Вологодская обл.

Ярославская обл.

Владимирская обл.

Рязанская обл.

Респ. Мордовия
Чувашская респ.

Москва

Московская обл.

Тульская обл.

Липецкая обл.

Белгородская обл.

Пензенская обл.
Ульяновская обл.

Тамбовская обл.

Самарская обл.

Тюменская обл.

Томская обл.

Калининградская обл. Респ. Карелия

Респ. Коми

Респ. Дагестан

Респ. Башкортостан

Респ. Удмуртия
Респ. Татарстан

Кабардино-Балкарская 
респ.

Чеченская 
респ.

Респ. Саха (Якутия)

Красноярский край

Ставропольский край

Ханты-Мансийский 
авт. округ – Югра

Хабаровский край

Респ. ХакасияАлтайский край

Воронежская обл.

45
45

300
100

7

КВАНТОРИУМОВ

ТЫС. ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПОДГОТОВЛЕННЫХ 
НАСТАВНИКОВ

ЛУЧШИХ
НАСТАВНИКОВ

ИНЖИНИРИНГОВЫХ 
ЦЕНТРОВ

ПРЯМОЙ РЕЗУЛЬТАТ К 2017 ГОДУ
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МУЛЬТИПЛИКАТИВНЫЙ ЭФФЕКТ

450
500

50

1200

1:10

1:10

1:10

1:10

ВОВЛЕЧЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ  
И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ 
ПАРТНЕРОВ

ТЫС. 
ВОВЛЕЧЕННЫХ 
ДЕТЕЙ

ПРЕДПРИЯТИЙ-ПАРТНЕРОВ, 
РЕАЛЬНЫЕ ЗАКАЗЫ

РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ПЕДАГОГОВ,  
ПОДГОТОВЛЕННЫХ 
ЛУЧШИМИ НАСТАВНИКАМИ 
НА БАЗЕ КВАНТОРИУМОВ

Обеспечение равных возмож-
ностей для российских детей  
по освоению программ научно-тех-
нической направленности незави-
симо от места проживания ребен-
ка, материальной обеспеченности 
семьи и других факторов.

Программы детских технопарков 
«Кванториум», а также других 
организаций образования, кото-
рые вовлекают учащихся в инже-
нерную деятельность, позволяют 
охватить 45  тыс. детей на посто-
янной основе и  500  тыс. человек 
посредством мультипликативного 
эффекта.

В проект вовлечено 450 образова-
тельных организаций. В програм-
ме участвуют волонтеры, проходит 
повышение квалификации про-
фессорско-преподавательского 
состава.
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В ФИНАЛЕ 
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В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
ЭТАП ПРОШЛИ 

Алексей Плахотников 
Глава Администрации города Котовск 

Тамбовской области

«Уверен, что у каждого муниципалитета 
есть ресурсы, которые позволяют ему  
не только выйти в лидеры своего ре-
гиона, но и одержать победу в таком 
престижном конкурсе, как Националь-
ная премия "Бизнес-успех". В нашем 
случае – это набор инструментов для 
работы с предпринимательским сообще-
ством.  Среди них – инвестиционный пас-
порт территории, система "одного окна" 
для предпринимателя с бизнес-идеей, 
возможность прямого контакта инвесто-
ра с лицами, принимающими решения, 
будь то глава города или его замести-
тели. Безусловно, для нас важна под-
держка губернатора региона, которую 
мы ощущаем постоянно. Ну и, конечно, 
победу Котовску принес наш талисман – 
неваляшка, самая несгибаемая игрушка 
в мире!»

Светлана Чупшева
Директор направления  

«Социальные проекты» Агентства 

стратегических инициатив

«Я очень рада тому, что все больше 
предпринимателей уделяют внимание 
социальной сфере, находя в этом но-
вые возможности для себя и понимая, 
что можно заниматься любимым делом 
и одновременно помогать нуждающим-
ся людям. Я хочу, чтобы с  каждым днем 
и каждым годом таких людей станови-
лось все больше».
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ЛУЧШИЙ ЭКСПОРТНЫЙ ПРОЕКТ

ЛУЧШИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОЕКТ                
ИМЕНИ СЕРГЕЯ ВЫХОДЦЕВА

ЛУЧШИЙ ЖЕНСКИЙ ПРОЕКТ

 ЛУЧШИЙ ПРОЕКТ В СФЕРЕ ТОРГОВЛИ И УСЛУГ

ЛУЧШИЙ ИНТЕРНЕТ-ПРОЕКТ

ЛУЧШИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ

НАРОДНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

ЛУЧШИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ

ЗОЖ

ЛУЧШАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРАКТИКА 
ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
И УЛУЧШЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА

ЛУЧШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
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ПОИСК ЯРКИХ И АМБИЦИОЗНЫХ ПРОЕКТОВ 
СО ВСЕЙ РОССИИ С ЦЕЛЬЮ ПОДДЕРЖКИ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ 
ТЕРРИТОРИЙ, А ТАКЖЕ ОТБОР УСПЕШНЫХ 
ПРАКТИК ПО РАЗВИТИЮ БИЗНЕС-СРЕДЫ  
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7 ИЮЛЯ 2016 ГОДА В МОСКВЕ СОСТОЯЛАСЬ ЦЕ-
РЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ ЛАУРЕАТОВ  V  ВСЕ-
РОССИЙСКОГО КОНКУРСА ЖУРНАЛИСТОВ 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В  РОССИИ: ИСТО-
РИЯ, ПРОБЛЕМЫ, УСПЕХИ»
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Константин Паршин
заместитель генерального 

директора Информационного 

агентства России «ТАСС»

«Агентству стратегических инициатив за 
пять лет работы удалось сделать тему 
предпринимательства не только акту-
альной, но и модной».

Ольга Воронянская
телеканал «LIFE» (Москва)

Ольга Воронянская стала лауреатом пре-
мии конкурса журналистов в номинации 
«Материал о предпринимательстве или 
инвестиционном климате в России на те-
левидении» – за серию телерепортажей 
«Бизнес есть бизнес». «АСИ – это настоя-
щая команда профессионалов, которые 
умеют четко ставить цели и уверенно их 
достигать! Работать с   Агентством все-
гда приятно, так как его сотрудники от-
крыты для СМИ».
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БЛЕМАМ И УСПЕХАМ БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА В РОССИИ, 
УЛУЧШЕНИЕ ИМИДЖА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ В РОС-
СИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

МАТЕРИАЛ О ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ  
ИЛИ ИНВЕСТИЦИОННОМ КЛИМАТЕ В РОССИИ  
НА ТЕЛЕВИДЕНИИ

МАТЕРИАЛ О ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ 
ИЛИ ИНВЕСТИЦИОННОМ КЛИМАТЕ РОССИИ 
В РАДИОЭФИРЕ

МАТЕРИАЛ О ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ  
ИЛИ ИНВЕСТИЦИОННОМ КЛИМАТЕ В РОССИИ 
В ПЕЧАТНОМ ИЗДАНИИ ИЛИ ИНТЕРНЕТ-СМИ

ИЛЛЮСТРАЦИЯ К ТЕМЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ-
СТВА ИЛИ ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА

Специальная номинация Союза 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

О ПРОФЕССИОНАЛАХ И ИХ ПОДГОТОВКЕ 
«КАДРОВЫЙ ВОПРОС»

Специальная номинация 
для региональных пресс-служб 

ПРОДВИЖЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА
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ВЫЕЗДНЫЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
ПОТЕНЦИАЛА СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ  
ФЕДЕРАЦИИ ЗА РУБЕЖОМ

СОДЕЙСТВИЕ ВЫХОДУ ИНОСТРАННЫХ  
КОМПАНИЙ НА РЫНКИ РОССИЙСКИХ РЕГИОНОВ

Между Агентством стратегических инициатив и  Франко-
российской торгово-промышленной палатой достигнута 
договоренность о сотрудничестве по вопросам органи-
зации серии визитов делегаций французского бизнеса 
в субъекты Российской Федерации. В планах  – визиты 
в Республику Башкортостан, Ленинградскую, Саратов-
скую, Свердловскую области для изучения инвестицион-
ных возможностей российских регионов.
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ИНДИЯ

СИНГАПУР

ИРАН
ФРАНЦИЯ

Образовательная программа 
по передовым практикам го-
сударственного управления, 
улучшения инвестиционного 
климата и взаимодействия  
с инвесторами в Сингапуре

 �КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

 �АМУРСКАЯ ОБЛ.

 �ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛ.

 �ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛ.

 �ТАМБОВСКАЯ ОБЛ.

 �УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛ.

 �РЕСПУБЛИКА 

БАШКОРТОСТАН

 �РЕСПУБЛИКА 

МОРДОВИЯ

 �МОСКОВСКАЯ ОБЛ.

 �КОСТРОМСКАЯ ОБЛ.

 �ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛ.

 �УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛ.

 �ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛ.

 �КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

 �КАЛУЖСКАЯ ОБЛ.

 �КИРОВСКАЯ ОБЛ.

 �ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛ.

 �МОСКОВСКАЯ ОБЛ.

 �НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛ.

 �РОСТОВСКАЯ ОБЛ.

 �ТЮМЕНСКАЯ ОБЛ.

 �УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛ.

 �РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

 �ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛ.

 �КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛ.

 �СМОЛЕНСКАЯ ОБЛ.

 �УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛ.
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СПРИ КООРДИНИРУЮЩЕЙ РОЛИ АГЕНТСТВА СТРА-
ТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ РАБОЧАЯ ГРУППА ДЕ-
ЛОВОГО СОВЕТА БРИКС РАЗРАБОТАЛА СБОРНИК 
РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО УСТРАНЕНИЮ ИЗБЫТОЧНЫХ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ НА ПРОСТРАН-
СТВЕ БРИКС

 �НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ 

ИНИЦИАТИВА 

 �РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 

СТАНДАРТ

 �НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ СОСТОЯНИЯ 

ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА 

В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

По запросу партнеров  
по БРИКС, для каждого  
из которых актуальны зада-
чи продвижения в рейтинге 
Doing Business и устранения 
региональных диспропорций 
развития, в рамках заседа-
ния Делового Совета БРИКС 
(октябрь 2016 года, Нью- 
Дели) Агентство стратегиче-
ских инициатив представило 
наработки по улучшению ин-
вестиционного климата:
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МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ МЕЖДУ 
АГЕНТСТВОМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ 
И  АГЕНТСТВОМ ВНЕШНЕЙ ТОРГОВЛИ И ИНВЕ-
СТИЦИЙ СИНГАПУРА (IE SINGAPORE) ПО ВОПРО-
САМ СОТРУДНИЧЕСТВА В ИНТЕРЕСАХ СТИМУ-
ЛИРОВАНИЯ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ МЕЖДУ 
РОССИЕЙ И СИНГАПУРОМ

МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ МЕЖДУ 
АГЕНТСТВОМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ 
И ГРУППОЙ ВСЕМИРНОГО БАНКА ПО ВОПРО-
САМ СОТРУДНИЧЕСТВА В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТОВ ПО РАЗВИТИЮ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
КЛИМАТА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3

4

МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ МЕЖДУ 
НАЦИОНАЛЬНЫМИ ЧАСТЯМИ РАБОЧЕЙ ГРУП-
ПЫ ДЕЛОВОГО СОВЕТА БРИКС ПО РАЗВИТИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ (УЧАСТНИК 
ОТ РОССИИ – АГЕНТСТВО СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
ИНИЦИАТИВ)

 �Гармонизация образовательных 
систем в странах БРИКС на осно-
ве стандартов WorldSkills, раз-
витие чемпионатного движения 
WorldSkills.

 �Форсайт-прогнозирование спроса 
на профессиональные компетенции 
для рынка труда стран БРИКС, рабо-
та над составлением «Атласа новых 
профессий стран БРИКС».

 �Реализация совместных проектов 
по выявлению, поддержке, разви-
тию талантов; содействию мобиль-
ности талантов на пространстве 
БРИКС; привлечению в контур эко-
номик БРИКС талантов из других 
стран.

МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ МЕЖДУ 
АГЕНТСТВОМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ  
И НАЦИОНАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ПРОИЗВОД-
СТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ (SENAI, БРАЗИЛИЯ) ПО 
ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА В СФЕРЕ РАЗВИ-
ТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

 �Обмен лучшими практиками  
по вопросам развития человеческо-
го капитала, технического и профес-
сионального образования и обучения.

 �Обмен информацией, опытом и зна-
ниями по вопросам поддержки 
развития новых и зарождающих-
ся промышленных секторов путем 
подготовки кадров и внедрения 
новых образовательных форматов.

 �Обмен лучшими практиками прове-
дения технологического форсайта 
и прогнозирования.
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 �АmCham – Американская 
торговая палата в России

 �USRBC – Американо-Россий
ский Деловой Совет

 �RBCC – Российско- 
Британская торговая палата

 �AEB – Ассоциация европей
ского бизнеса

 �World Bank Group – Группа 
Всемирного банка

 �ЕБРР – Европейский банк 
реконструкции и развития

 �AHK Russland – Российско-
Германская внешнетор
говая палата

 �DIHK – Объединение тор
гово-промышленных палат 
Германии

 �Центр информации немец
кой экономики в Россий-
ской Федерации

 �Греко-Российская торговая 
палата

 �CCIFR – Франко-Российская 
торгово-промышленная 
палата

 �BUSINESS FRANCE – Агент
ство по развитию экономи
ческой деятельности фран
цузских предприятий  
на международной арене

 �MEDEF – Движение фран-
цузских предпринимателей 

 �Российско-Французский 
Совет по экономическим, 
финансовым, промышлен-
ным и торговым вопросам 
(СЕФИК)

 �Italian Trade Agency – Отдел 
по развитию торгового об
мена Посольства Италии

 �CCIR – Итало-Российская 
торговая Палата

 �Российско-Китайский дело
вой Совет

 �FICCI – Федерация торго-
во-промышленных палат 
Индии

 �IE Singapore – Агентство 
внешней торговли и инве
стиций Сингапура

 �SCE – Корпорация сотрудни
чества Сингапура

 �EDB – Совет экономическо-
го развития Сингапура

 �KOTRA – Корейское агент
ство содействия торговле  
и инвестициям

 �JETRO – Японская органи-
зация по развитию внешней 
торговли

 �ROTOBO – Японская ассо-
циация по торговле с Росси-
ей и новыми независимыми 
государствами 
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ПО НАПРАВЛЕНИЮ «НОВЫЙ БИЗНЕС»  
И УЛУЧШЕНИЮ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
КЛИМАТА

ПО НАПРАВЛЕНИЮ  
«МОЛОДЫЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЫ»

10 

5216
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РЕГИОНАМИ О ВНЕДРЕНИИ СТАНДАРТА 
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
ПРОМЫШЛЕННОГО РОСТА20

Владивосток

Курилова  
Ольга Сергеевна 
vladivostok@asi.ru

Воронов  
Илья Владимирович 
novosibirsk@asi.ru

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ  
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

СИБИРСКИЙ  
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ

УРАЛЬСКИЙ  
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
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И Реализовано:

 1 проект

 2 проекта

 3 проекта

 4 проекта

 5 проектов

 6 проектов

 7 проектов

 8 проектов

 9 проектов

 Национальный рейтинг

 �Новое качество жизни

 НТИ

 ��Конкурс практик СЭР

 Развитие волонтерства

 WorldSkills

 �Навыки будущего

 �Стандарт КПР

 Клуб лидеров

 Регионы-лидеры

	 Тульская область	         

	 Москва	        

	 Московская область	        

	 Самарская область	       

	 Новосибирская область	       

	 Республика Татарстан	       

	 Ульяновская область	      

	 Свердловская область	      

	 Санкт-Петербург	      

	 Хабаровский край	      

	 Красноярский край	      

	 Белгородская область	      

	 Чувашская Республика	      

	 Калининградская область	    

	 Липецкая область	     

	 Алтайский край	     

	 Томская область	     

	 Краснодарский край	      

	 Челябинская область	     

	 Ярославская область	     











 

 

 


















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	 Ленинградская область	    

	 Республика Башкортостан	     

	 Калужская область	     

	Ханты-Мансийский автономный округ – Югра	   

	 Кабардино-Балкарская Республика	   

	 Вологодская область	   

	 Республика Мордовия	   

	 Архангельская область	    

	 Тамбовская область	    

	 Мурманская область	    

	 Республика Саха (Якутия)	   

	 Тюменская область	   

	 Владимирская область	    

	 Удмуртская Республика	     

	 Кемеровская область	    

	 Нижегородская область	    

	 Новгородская область	    

	 Тверская область	    

	 Ростовская область	   

	 Волгоградская область	   

	 Астраханская область	    

	 Сахалинская область	    

	 Магаданская область	    

	 Камчатский край	    

	 Курганская область	    

	 Ямало-Ненецкий автономный округ	    

	 Республика Дагестан	    

	 Республика Ингушетия	    

	 Ставропольский край	    

	 Ивановская область	    

	 Костромская область	    

	 Орловская область	    

	 Республика Коми	    

	 Псковская область	    

	 Кировская область	    

	 Оренбургская область	    

	 Пензенская область	    

	 Саратовская область	    

	 Республика Марий Эл	    

	 Забайкальский край	    

	 Иркутская область	    

	 Омская область	    

	 Республика Алтай	    

	 Республика Бурятия	    

	 Республика Тыва	    

	 Республика Хакасия	    

	 Чеченская Республика	    

	 Пермский край	   

	 Воронежская область	   

	 Смоленская область	   

	 Республика Карелия	   

	 Республика Калмыкия	   

	 Республика Адыгея	   

	 Еврейская автономная область	   

	 Амурская область	   

	 Приморский край	   

	 Карачаево-Черкесская Республика	   

	 Республика Северная Осетия-Алания	  

	 Брянская область	  

	 Курская область	  

	 Рязанская область	  

	 Ненецкий автономный округ	  

	 Чукотский автономный округ	   

	 Республика Крым	

	 Севастополь	
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Мы представили нашу со-
вместную работу как конструк-
торское бюро, где создаются, 
собираются и масштабируются 
лучшие практики и форматы 
в образовании, бизнесе, госу-
дарственном регулировании, 
медицине, социальной сфе-
ре, новых рынках и  техноло-
гиях. 

На выставке проектов были 
продемонстрированы самые 
интересные и перспективные 
решения, которые формиру-
ют новые индустрии и   соз- 
дают задел для успешной 
конкуренции страны на гло-
бальных рынках в условиях 
перехода к новому техноло-
гическому укладу.

Деловая программа Форума 
была посвящена обсуждению 
совместных действий и наше-
го общего вклада в социаль-
но-экономическое развитие 
России до 2035 года. На пло-
щадке Форума впервые была 
презентована стратегия На-
циональной технологической 
инициативы, в разработку 
которой в 2016 году были во-
влечены сотни авторитетных 
экспертов из бизнеса, науки, 
образования, сферы госу-

21-24 ИЮЛЯ 2016 ГОДА В МОСКВЕ НА ВДНХ 

ПРОШЕЛ ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ. 

ВПЕРВЫЕ ВМЕСТЕ СОБРАЛИСЬ 

СВЫШЕ 

 
КОТОРЫЕ ФОРМИРУЮТ И АКТИВНО РАЗВИВАЮТ 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОВЕСТКУ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ЗА 

ОНИ СТАЛИ ДРУЗЬЯМИ И ПАРТНЕРАМИ АГЕНТСТВА  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ КЛЮЧЕВЫХ ИНИЦИАТИВ  

И ПРОЕКТОВ
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дарственного управления 
и  технологического предпри-
нимательства, представители 
институтов развития, обще-
ственных и профессиональ-
ных ассоциаций.

21–24 июля сразу на 11 пло-
щадках ВДНХ состоялось  
75 лекций, мастер-клас-
сов, тренингов и практи-
кумов «Лектория Форума 
стратегических инициатив».  
За 5  лет вокруг Агентства 
сформировался, пожалуй, са-
мый большой пул экспертов, 
которые передавали участ-
никам Форума свои знания 
и  опыт – по личной эффек-
тивности, корпоративному 
управлению, раннему выяв-
лению и развитию талантов, 
профориентации, формиро-
ванию карьерной траектории, 
использованию эффектив-
ных инструментов основного  
и дополнительного образова-
ния. Лидеры рабочих групп 
рынков НТИ провели пре-
зентации по перспективным 
направлениям, а молодые 
амбициозные интеллектуалы 
смогли поучаствовать в фе-
стивале форматов популя-
ризации науки и прорывных 
технологических решений.
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СОВЕЩАНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

АСИ В СЗФО «ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ РЕ-

ГИОНОВ В СЗФО»

ОТБОР НОВЫХ ПРОЕКТОВ В НАПРАВЛЕНИЕ  

«НОВЫЙ БИЗНЕС» АСИ 

КРУГЛЫЙ СТОЛ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КРУПНОГО 

БИЗНЕСА И  СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

СЪЕЗД РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ АГЕНТ-

СТВА СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР НАПРАВЛЕНИЯ «НО-

ВЫЙ БИЗНЕС»

ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ «СОЦИАЛИЗАЦИЯ ЛЮДЕЙ С РАС 

ЧЕРЕЗ СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

СОВЕТ ЛИДЕРОВ НАЦИОНАЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКОЙ ИНИЦИАТИВЫ

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА «ИНФОРМАЦИ-

ОННЫЙ ПОРТАЛ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗ-

МОЖНОСТЯМИ»

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИ-

МАТЕЛЬСТВА: ПРЕЗЕНТАЦИИ ЛИДЕРОВ НАИБОЛЕЕ 

УСПЕШНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ, ПОДДЕР-

ЖАННЫХ АГЕНТСТВОМ

РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА ПО «УРОКУ ТЕХНОЛОГИИ- 

2035»

ЭКСПЕРТНЫЕ СЕССИИ ПЕРСПЕКТИВНОГО РЫНОЧ-

НОГО НАПРАВЛЕНИЯ НТИ FASHIONNET

ОТКРЫТЫЙ ОТБОР ОБЩЕСТВЕННЫХ РЕГИОНАЛЬ-

НЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ НАПРАВЛЕНИЯ «МОЛОДЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ФОРСАЙТ-ШКОЛА
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Во время Форума работа Агентства стратегиче-
ских инициатив не останавливалась ни на мину-
ту: в залах заседаний, на выставочных стендах 
75-го павильона проходили встречи, совеща-
ния, круглые столы, проводились консультации 
предпринимателей, шли отборы новых проек-
тов – кандидатов для поддержки со стороны 
Агентства.
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с ФОРУМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ  

ПОЛУЧИЛ ШИРОКИЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ РЕЗОНАНС

В ДНИ ФОРУМА ВЫШЛО СВЫШЕ 

РАБОТУ ФОРУМА ОСВЕЩАЛИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ

В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ  

ОПУБЛИКОВАНО БОЛЕЕ 

1700

105

7000

 �ИНФОРМАЦИОННЫХ СООБЩЕНИЙ,  

СЮЖЕТОВ И ПРОГРАММ  

В ФЕДЕРАЛЬНЫХ, ИНОСТРАННЫХ  

И РЕГИОНАЛЬНЫХ СМИ

СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

СООБЩЕНИЙ И КОММЕНТАРИЕВ 

УЧАСТНИКОВ ФОРУМА
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Владимир Путин
Президент Российской Федерации

«Замечаний у  меня никаких нет, есть 
только одно пожелание: чтобы не сни-
жался темп и качество вашей работы. 
Думаю, что все мы согласимся с  тем, 
что проект АСИ оказался удачным, 
и меня это очень радует.

Мы действительно смогли и внести но-
вую струю в работу административных 
органов, и  создать новую площадку 
для взаимодействия между админи-
стративными структурами и  бизнес-
сообществом. Имеет место некоторый 
заметный и  позитивный "оживляж" 
во  взаимодействии между госструк-
турами и  гражданским обществом, 
в  частности бизнес-сообществом, что 
меня очень радует, тем более что есть 
конкретные результаты».

Владимир Путин принял участие в за-
седании открытого экспертного со-
вета Агентства стратегических ини-
циатив. Глава государства посетил 
выставку, где были представлены 
проекты, получившие поддержку АСИ 
в разные годы. В частности – передо-
вые разработки в области медицины, 
связи, транспорта, ЖКХ и  сельского 
хозяйства, в  сфере дополнительного 
и  профессионального образования, 
а  также создания комфортных усло-
вий для лиц с ограничениями по здо-
ровью.
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ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАСЕДАНИЯ ОТКРЫТО-
ГО ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА К ПОД ДЕРЖКЕ 
В АГЕНТСТВЕ БЫЛИ ОДОБРЕНЫ С ЛЕДУЮЩИЕ 
ПРОЕКТЫ

«ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ОБСЛЕДОВАНИЯ 
ТЕРРИТОРИЙ С ПРИМЕНЕНИЕМ БЕСПИЛОТНОЙ 
АВИАЦИИ»

Создание беспилотных летательных аппаратов, 
превосходящих мировые аналоги, их примене-
ние в сельском хозяйстве, в геологоразведке, 
в транспортной отрасли, в градостроительстве 
и других сферах.

«ПИОНЕР-М – МЕЖВУЗОВСКИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ 
ПРОЕКТ»

Проектирование, строительство и эксплуатация 
научно-исследовательского судна с набором 
сменных морских мобильных лабораторий сила-
ми студентов при поддержке ведущих профес-
сионалов в морской сфере деятельности.

«ФАБРИКИ БУДУЩЕГО»

Формирование в рамках TechNet НТИ комплек-
са ключевых компетенций, обеспечивающих 
интеграцию передовых производственных тех-
нологий и бизнес-моделей для Фабрик буду-
щего, с целью создания глобально конкурен-
тоспособной продукции.

«НАСТАВНИКИ: НЕ РЯДОМ, А ВМЕСТЕ!» 

Программа наставничества для детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации. В каче-
стве наставников-волонтеров выступают госу-
дарственные деятели, представители власти 
и бизнеса, деятели культуры и спорта.

«ЭТНОМИР»

Самый большой этнографический парк-музей 
России, где люди знакомятся с архитектурой, 
обычаями, укладом жизни, историей, фолькло-
ром, мифологией, кухней, ремеслами и другими 
особенностями культуры той или иной страны.
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СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ 

СОБРАЛ БОЛЕЕ 

 130 
  
РАЗДЕЛЕННЫХ НА 

 8 
  НОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  ЗОНА ЧЕМПИОНАТОВ

  РОБОТОТЕХНИКА

  ДЕТСТВО

  МЕДИЦИНА

  НЕЙРОНЕТ

  АСИ-ЭКСПРЕСС 

  ИНДУСТРИИ БУДУЩЕГО

ПЕРСПЕКТИВНЫХ 

ПРОЕКТОВ, 

ТЕМАТИЧЕСКИХ ЗОН

ЧТОБЫ УЧАСТНИКИ ФОРУМА ПРОВЕЛИ ВРЕМЯ 

С МАКСИМАЛЬНОЙ ПОЛЬЗОЙ И УСПЕЛИ 

ПОЗНАКОМИТЬСЯ СО ВСЕМИ ПРОЕКТАМИ, 

ДЛЯ НИХ БЫЛО ПОДГОТОВЛЕНО 

ВДНХ-МАРШРУТ

«ОБЗОРНЫЙ»

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ»

«СЕМЕЙНЫЙ» 

«СТУДЕНЧЕСКИЙ»

Маршруты были проложены не только в 75-м па-
вильоне, но и в других местах ВДНХ. Каждый из них 
был обозначен своим цветом, чтобы посетители 
могли сориентироваться по цветным тегам или же 
воспользоваться услугами волонтеров-экскурсово-
дов и даже самостоятельно выстроить свой инди-
видуальный маршрут.

ТЕМАТИЧЕСКИХ 

МАРШРУТОВ 

«ПО ИНТЕРЕСАМ» 5
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ВДНХ-МАРШРУТ

Участники Форума могли получить наиболее полную 
информацию о работе Агентства, узнать, какие регио-
ны представили лидеры проектов Агентства, позна-
комиться с российскими чемпионами – победителями 
и участниками международных соревнований, выбрать 
иностранный университет для продолжения своего 
образования по программе «Глобальное образова-
ние», подобрать персональное питание с  компанией 
Elementaree, узнать о программах наставничества.

МАРШРУТ «ОБЗОРНЫЙ» 

проходил по 75-му павильону и представлял работу 
Агентства и достижения поддерживаемых им проек-
тов. Участники могли принять участие в «РобоФесте» 
и карьерном квесте, узнать подробности о работе ме-
ждународной образовательной сетевой платформы 
«ГлобалЛаб» и создании научно-исследовательско-
го судна в рамках проекта «Пионер-М», испытать ре-
альную технологию изготовления композитной доски 
лонгборда на стенде Composite Battle.

МАРШРУТ «ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ» 

предназначался для представителей бизнеса, высоко-
технологичных компаний, а также читателей журнала 
«Популярная механика». На маршруте были преду-
смотрены образовательные лекции и мастер-классы  
о технологиях, в том числе образовательная програм-
ма НТИ («Квантовая телепортация в технологиях за-
щищенных коммуникаций», «Использование VR в об-
ласти робототехники и космических направлениях»), 
лекции проекта «Индустрии XXI века».

МАРШРУТ «СЕМЕЙНЫЙ» 

для всех юных гостей Форума и их родителей. Дети 
и подростки смогли увидеть, как создаются игры, 
познакомиться с движением юных профессионалов 
JuniorSkills, «примерить» профессию металлурга, найти 
себя на эмоциональной карте Форума, познакомиться 
с методом проектирования будущего Rapid Foresight, 
ненадолго стать программистом и нейромоделистом, 
потренировать свою память и многое другое.

МАРШРУТ «СТУДЕНЧЕСКИЙ» 

был представлен в формате квеста по Форуму и про-
ходил внутри 75-го павильона. Студентам было дано 
задание представить, что они стали участниками те-
стового путешествия в 2035 год, но вернулись обрат-
но, и теперь необходимо разгадать формулу будуще-
го быстрее других команд и перенестись в Россию 
2035 года.
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ПЛЕНАРНАЯ ДИСКУССИЯ «РОССИЯ НА 
ГЛОБАЛЬНОЙ КАРТЕ МИРА-2035. 
ВЫЗОВЫ ЭПОХИ НОВОГО 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО УКЛАДА» 

ДИСКУССИЯ 
«НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – НОВЫЕ РЫНКИ»

Подходы к определению научно-технологических 
приоритетов в Российской Федерации.

Проблемы синхронизации научно-технологических 
и социально-экономических приоритетов.

Дополнительные возможности для развития приори-
тетных технологических направлений и координация 
различных инструментов поддержки.

Роль бизнеса в определении приоритетов научно- 
технологического развития. 

Прекращение поддержки по приоритетам, 
потерявшим актуальность.

ПАРАЛЛЕЛЬНЫЕ ДИСКУССИИ 
«КОНКУРЕНЦИЯ СТРАТЕГИЙ И СМЫСЛОВ ЗА ЛИДЕРСТВО 
РОССИИ В 2035 ГОДУ»:

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 
«РЕГИОНЫ. ТОЧКИ РОСТА»

Примеры успешно реализованных в субъектах Рос-
сийской Федерации практик и инициатив социально- 
экономического развития и лидерских проектов 
Агентства.
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ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 
«НОВЫЙ БИЗНЕС – НОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ»

Как должна меняться регуляторная среда для того, 
чтобы стимулировать развитие бизнеса? 

Как найти баланс между интересами государства 
и раскрытием потенциала бизнеса? 

Какие лучшие мировые практики перестройки систе-
мы/структуры регулирования под задачи развития 
бизнеса применимы в России? 

Какие особенности регулирования существуют в раз-
личных отраслях бизнеса?

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 
«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ. КАК РАСТИТЬ КАДРЫ 
ДЛЯ ЭКОНОМИКИ-2025+»

Каким будет человек после 2025 года? 

Чему и как его обучать? 

Какие формы и институты образования будут 
востребованы? 

Какими должны быть модель развития профессио-
нальных компетенций и социальная среда для нового 
поколения? 

Lifelong learning как новый образ жизни.
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«Одним из важнейших принципов ра-
боты Агентства является максималь-
ная открытость и прозрачность вну-
тренних процессов.

Документы, регламентирующие дея-
тельность Агентства, опубликованы  
на официальном сайте. Все, что каса-
ется закупочных процедур, публикует-
ся на ведущих электронных торговых 
площадках».

Бухгалтерская (финансовая) отчетность 
отражает достоверно во всех существен-
ных отношениях финансовое положение 
Автономной некоммерческой организа-
ции «Агентство стратегических инициатив  
по продвижению новых проектов» по со-
стоянию на 31 декабря 2016 года, резуль-
таты ее финансово-хозяйственной дея-
тельности и движение денежных средств 
за 2016 год в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности.

Бухгалтерский учет в Агентстве организован 
в соответствии с требованиями нормативно-
правовых актов, регулирующих ведение бух-
галтерского учета и составление отчетности 
в Российской Федерации, учетной политикой 
Агентства от 31 декабря 2014 года.

В Агентстве функционирует система внут- 
реннего контроля за ведением бухгалтер-
ского учета и составлением бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.

Отчет о деятельности Агентства за 2016 год 
достоверно и в полном объеме отражает 
достигнутые в 2016 году результаты дея-
тельности, информацию о целевом расходо-
вании денежных средств и использовании 
иного имущества Агентства. 

По итогам проверки финансово-хозяйствен-
ной деятельности Агентства в 2016 году 
ревизионная комиссия подтверждает до-
стоверность данных, содержащихся в го-
довой бухгалтерской (финансовой) отчетно-
сти по состоянию на 31 декабря 2016 года  
и в Отчете о деятельности за 2016 год.
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Путин 
Владимир Владимирович

Президент 

Российской Федерации
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Белоусов 
Андрей Рэмович

Помощник Президента 

Российской Федерации
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Воробьев 
Сергей Ильич

Старший партнер,  

Президент Ward Howell

Греф 
Герман Оскарович

Президент, Председатель правления 

публичного акционерного общества 

«Сбербанк России»

Катырин 
Сергей Николаевич

Президент  

Торгово-промышленной палаты 

Российской Федерации

Бречалов 
Александр Владимирович

Сопредседатель Центрального штаба 

Общероссийского Народного Фронта, 

секретарь Общественной палаты 

Российской Федерации, вице-президент 

Общероссийской общественной 

организации малого и среднего 

предпринимательства «Опора России»

Дмитриев  
Владимир Александрович 

Вице-президент Торгово-промышленной 

палаты Российской Федерации
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Репик  
Алексей Евгеньевич

Морозов 
Сергей Иванович 

Фадеев  
Валерий Александрович

Орешкин  
Максим Станиславович

Шохин  
Александр Николаевич

Президент Общероссийской 

общественной организации 

«Деловая Россия»

Губернатор Ульяновской области

Главный редактор журнала 

«Эксперт», Директор 

Института общественного 

проектирования

Министр  

экономического развития  

Российской Федерации

Президент Общероссийской 

общественной организации 

«Российский союз промышленников 

и предпринимателей» (РСПП)

Минниханов  
Рустам Нургалиевич

Президент  

Республики Татарстан

Никитин  
Андрей Сергеевич

Генеральный директор Автономной 

некоммерческой организации «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению 

новых проектов»
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Артем 
Аветисян

Сергей 
Сорокин 

Светлана 
Чупшева

Марика 
Коротаева

Дмитрий 
Песков	

Игорь  
Карачин

Директор направления 

«Новый бизнес» Агентства 

cтратегических инициатив

Административный директор 

Агентства cтратегических 

инициатив

Директор направления 

«Социальные проекты» 

Агентства cтратегических 

инициатив

Заместитель генерального директора – 

Корпоративный директор Агентства 

cтратегических инициатив

 Директор направления 

«Молодые профессионалы» 

Агентства cтратегических 

инициатив

Директор по коммуникациям 

Агентства cтратегических 

инициатив

Андрей 
Никитин 

Генеральный директор 

Агентства cтратегических 

инициатив
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ОФИС АГЕНТСТВА 
СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

Адрес: 	� 121099, г. Москва,  
ул. Новый Арбат, д. 36 

Телефон: 	 +7 495 690 9129 
Факс: 	 +7 495 690 9139 
E-mail: 	 asi@asi.ru 
Сайт: 	 asi.ru

КОВОРКИНГ-ЦЕНТР 
«ТОЧКА КИПЕНИЯ»

Адрес:	� 123242, г. Москва,  
пер. Малый Конюшковский, д. 2 

Телефон:	 +7 495 690 9129 
	 доб. 407 
E-mail:	 tk@asi.ru 
Сайт:	 www.tboil.ru


